
รายงานการประชมุกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสรมิสขุภาพ ครั้งท่ี 4/2566 
วันท่ี 1 มนีาคม 2567 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 
_________________________________ 

ผู้มาประชมุ 
1. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกลุ   ผู้อำนวยการกองดจิิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
2. นายกิตตินันท์ สายะเวส    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
3. นายศรัณยู จำปาไชยศรี    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวแพรพรรณ เจรญิเลิศวิวัฒน ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
6. นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
7. นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
8. นายภัทร์รพี สบีุตตะ     นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
9. ว่าที่ ร.ต.กษิดิ์เดช เดชผดุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
10. นางสาวพันทวี แข่งขัน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์    พนักงานธุรการ ระดบั ส3 
12. นายปิติชัย ไทยสมัคร     ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต ์

ผู้ท่ีไม่มาประชุม 
 - 

เริ่มประชมุ เวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระที่ ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู้อำนวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริม กล่าวเปิดการประชุม  
 และติดตามการดำเนินงานกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  นางสาวพันทวี แข่งขัน นำเสนอรายงานการประชุมกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 3/2567 
ประจำเดือนมกราคม 2567 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 ให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
 
วาระที่ ๓ เรื่องสบืเนื่อง 
 3.๑  รายงานผลการติดตามการใช้จ่าย (งบประมาณ) 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้นำเสนอผลการเบิกจ่าย
งบประมาณกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 256๗ 

 



1. งบดำเนินงาน ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น ๑ ,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รอบที่ ๑ จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมีการเบิกจ่ายสะสม ภาพรวมไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม 2567) 
จำนวน 229 ,907 บาท คิดเป็นร้อยละ 57.39 ในเดือนมีนาคม ต้องเร่งรัดการเบิกจ่าย 31,833 บาท  
ตามเป้าร้อยละ 76 

2. งบลงทุน อยู่ระหว่างการของบประมาณ  
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ  

ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ และมอบหัวหน้ากลุ่มดำเนินการติดตามผลการเบิกจ่าย  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗  

นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่  2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไตรมาสที่ 2 ดังนี ้

 
ระดั
บ 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ผลการดำเนินงาน 

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก าร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(ITA) ของหน่วยงาน  (0.2 คะแนน) โดยต้องมี
การวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังน้ี  
    1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) (0.2คะแนน) 
     - ผลการประเมิน IIT ปีที่ผ่านมา 
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
      1.1.2 การรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน EIT ปีที่ผ่านมา 
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
หรือผู้รับบริการ 
      1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
(0.2 คะแนน) 
1.2 ระบุจำนวนผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) (0.2 คะแนน) 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
https://bit.ly/498xWSm 

2 Advocacy/ Intervention 
- ก ำห นด มาต รก าร และแผ น
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
ห น่ วย งาน  ให้ ส อดคล้ อ งต ามผ ลการ
วิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 

2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับผลวิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับ
คะแนน ITA ของหน่วยงาน (0.5 คะแนน) 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
- https://bit.ly/3Uyhjet 
 
 

3 Management and 
Governance 
- การกำกับติดตามผลการ

3 .1  มี รายงานการกำ กับ  ติ ดต ามผลการ
ดำเนินงานตัวชี้ วัดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุก

 ดำเนินการเรียบร้อย 
- เดือนตุลาคม 2566 
 

https://bit.ly/498xWSm
https://bit.ly/3Uyhjet


ระดั
บ 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินงาน 
 

เดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน
วันที่ 10 ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแน

น 
0.
2 

0.4 0.
6 

0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มี
รายงาน ในเดือนนั้น 

- เดือนพฤศจิกายน 2566 
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/
pa67-2-
1/download?id=114431&mid=38802&m
key=m_document&lang=th&did=33906 
- เดือนธันวาคม 2566 
   ประกาศเจตนารมณ์ 
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/
news-anamai/215624 
- เดือนมกราคม 2567 
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/
moral/215408 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
https://bit.ly/3wMDFPH 
 

4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด 
 

จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ITA  
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 
5 เดือนแรก พร้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดง
ถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป   ตามแผนที่กำหนด 
เช่น URL/ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป one 
page เป็นต้น  
ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<6
0 

60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
https://dhealth.anamai.moph.go.th/t
h/pa67-2-
1/download?id=117620&mid=38802
&mkey=m_document&lang=th&did=
33903 
 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 
1. ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของหน่วยงาน  
2. ประเมินระดับการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของหน่วยงาน  
3. ประเมินการเปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะบนเว็บไซต์หลั กของ
หน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT  

มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน 
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใส ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 
2. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่ งใสของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ย
ภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 
3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
รายงานตามแบบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(OIT) (ค่าน้ำหนักร้อยละ 40) 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1   
แผนตัวช้ีวัด 2.1 
- รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 
- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) 
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/
pa67-2-
1/download?id=117641&mid=38802&m
key=m_document&lang=th&did=34199  

 
นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงาน 

ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  

- ดำเนินการเสนอโครงร่างผลงานนวัตกรรมระบบมาตรฐานสะอาดปลอดภัยด้านสุขลักษณะ
สำหรับสถานประกอบการ สำหรับสถานศึกษาอนามัยโรงเรียน (School Health) ภายใต้ระบบ Thai Stop 
Covid Plus ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน)  

https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=114431&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33906
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=114431&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33906
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=114431&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33906
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=114431&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33906
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215624
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215624
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/moral/215408
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/moral/215408
https://bit.ly/3wMDFPH
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117620&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117620&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117620&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117620&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117620&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117641&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=34199
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117641&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=34199
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117641&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=34199
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=117641&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=34199


- ดำเนินการส่งผลงานเข้าร่วมรับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) ประจำปี 2567 
ด้านนวัตกรรมบริการ คือ ระบบมาตรฐานสะอาดปลอดภัยด้านสุขลักษณะสำหรับสถานประกอบการ สำหรับ
สถานศึกษาอนามัยโรงเรียน (School Health) ภายใต้ระบบ Thai Stop Covid Plus 

- รายละเอียดตัวช้ีวัดที่  2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  
โดยดำเนินในระดับที่ 1 - ๕ ครบถ้วน ดังนี ้

ระดับ หลักฐาน Link 
1. Assessment 
   1.1 รวบรวมข้อมลู 
วิเคราะห์ความรูท้ี่จำเป็น KM 
และสถานการณ์ปัญหาการ
ดำเนินงานช่องว่าง (Gap) 
ของความรู้ และจัดทำสรุป
รายงานการวิเคราะห์การ
จัดการข้อมูล โดยสอดคล้อง
กับภารกจิของหน่วยงาน 

  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่
นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le 
(Level) ของผลการดำเนินการในปัจจุบัน 
- เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานเพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ ข้อมูล 
ความรู้ที่สำคัญ ที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5) 

https://bit.ly/46PE1Bs 
 

   1.2 มี ร า ย ก า ร ข้ อ มู ล
สารสนเทศ และความรู้ที่
นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อ
กำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานวิชาการ, GAP 
ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ และ
จ ำ เป็ น ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
น โย บ าย /  ยุ ท ธศ า ส ต ร์ / 
วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ ภารกิจ
ของกรม 

- เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่สำคัญ 
และที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 
-  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้
สำคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดง
รายการผลงานการจัดการข้อมูลและความ รู้ของ
หน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 
1 ระบบ (0.25) 

https://bit.ly/47Rh2qQ 
 

2. Advocacy/ Intervention  
มี ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
ขับเคลื่อนดำเนินงานวิชาการ 
พ ร้อ ม แ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียน รู้ แผนดำเนินการสร้าง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /
นวัตกรรมที่สำคัญ และจำเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
 - มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน (0.5) 

https://bit.ly/3tb85cQ 
 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
- แผนปฏิบัติการดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ          
กรมอนามัย (DOC) (0.25) 

https://bit.ly/3Ti4PXD 
 

- แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์มที่แนบ(0.25) 

https://bit.ly/46PT79Y 
 

3. Management and 
Governance 

มีการติดตามการดำเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้ เป็น
องค์กรแห่ งการเรียน รู้ และ
พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  / 
นวัตกรรมที่สำคัญ และจำเป็น

3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตาม           
คำรับรองฯ ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
    - รายงานประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ที่แสดง
การติดตามการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดคำรับรองฯ (0.5) 
  
 

 
 
 
1. รายงานประชุมกองดิจิทัล  
    (รอบ 5เดือนแรก) 
https://bit.ly/3uQ7VZ0 
 

https://bit.ly/46PE1Bs
https://bit.ly/47Rh2qQ
https://bit.ly/3tb85cQ
https://bit.ly/3Ti4PXD
https://bit.ly/46PT79Y
https://bit.ly/3uQ7VZ0


ระดับ หลักฐาน Link 
ต่อภารกิจหน่วยงาน 
 

    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
สร้างหรือพฒันาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดประจำเดือน) (0.5) 

2. รายงานความก้าวหน้า 
    2.1 ประจำเดือน พ.ย.66 
https://bit.ly/4aa7tUR  
    2.2 ประจำเดือน ธ.ค.66 
https://bit.ly/4a5CN6T  
    2.3 ประจำเดือน ม.ค.67 
https://bit.ly/4c128Rg  
    2.4 ประจำเดือน ก.พ.67 
https://bit.ly/43iu1An  

4. Output  
มีผลของการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานวิชาการตามแผนและ
มาตรการที่กำหนดไว้ และผล
ดำเนินการสร้างผลงานวิชาการ
ในรูปแบบตา่งๆ /นวัตกรรมที่
สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

4.1 รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อน 
     - เอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การดำเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ (LO) (เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนแรก) และบันทึก
ผลการดำเนินงานลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการกรม
อนามัย (DOC) (0.5) 
     - เอกสารสรปุผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินการสร้างหรือพฒันาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม
ที่สอดคลอ้งกบัภารกจิของหน่วยงาน 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัดรอบ 5 เดือนแรก) (0.5) 

 
1. สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 
https://bit.ly/3TuOwXe 
 
 
 
2. สรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนิ นการสร้ างห รือ
พัฒนาฯ 
https://bit.ly/3VtJM5R 
 

5. Outcome  
มีโครงร่างผลงานวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ/ นวตักรรม 
ดำเนินการพัฒนาผลงานเพื่อ
เตรียมนำเสนอในเวทีต่างๆ เช่น 
PSA / PGA / UNPSA /งาน
ประชุมวิชาการ/ LIKE Talk 
Award หน่วยงาน 

5.1 เอกสารที่แสดงถึงโครงร่างผลงานวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ / นวัตกรรมที่สอดคล้องภารกิจของ
หน่วยงาน ที่ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง 
(กพว.หน่วยงาน) รอบ 5 เดือนแรกในคลังข้อมูล
วิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และข้อมูลส่ง
ให้สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  (0.5) 
5.2 มีเอกสารที่แสดงการส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
รางวัลบริการภาครัฐ (PSA) หรือรางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม (PGA) ประจำปี 2567 ตาม
แบบฟอร์ม ส่งมายัง 
กพร. กรมอนามัย หรือมีหลักฐานการส่งสมัครรางวัล 
UNPSA 2024 ผ่านระบบออนไลน์ (0.5) 
หมายเหตุ สำหรับข้อ 5.2 ใช้ประเมินเฉพาะหน่วยงาน
วิชาการและศูนย์อนามัย สสม. ศทป. ศอช. ส่วน
หน่วยงานสายบริหารให้นำคะแนนข้อ5.2 ไปรวมกับ 
ข้อ 5.1 

1. โครงร่างผ่านคณะกรรมการ
พิจารณากลั่นกรอง และนำข้ึน
บนคลังข้อมูลวิชาการบนเว็บไซต ์
https://bit.ly/3v6GudL 
 
 
 
2. ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
รางวัลบริการภาครัฐ (PSA) 
 https://bit.ly/3v7MEuf 
 

 
 

https://bit.ly/4aa7tUR
https://bit.ly/4a5CN6T
https://bit.ly/4c128Rg
https://bit.ly/43iu1An
https://bit.ly/3TuOwXe
https://bit.ly/3VtJM5R
https://bit.ly/3v6GudL
https://bit.ly/3v7MEuf


นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 - 4 ร้อยละผลการเบิกจ่าย
งบ ป ระมาณ ส ะสมรายจ่ า ย
ประจำ (งบดำเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) ของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่  1  
เป็ น ไปตามเป้ าหมายที่ กรม
อนามัยกำหนด ดังน้ี 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 2 
(ก.พ. 67) 

1.0000 

 

   ห น่วยงานดำเนิ นงานตามแผนปฏิบั ติ การ และ 
มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) จากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด  
  ซ่ึงมีการเบิกจ่ายสะสม ภาพรวมไตรมาสที่ 2 ((มกราคม 
– มีนาคม 2567)  จำนวน 229,907 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 57.39 (เดือน กพ 67 อยู่ระหว่างเบิกจ่ายที่
กองคลัง จำนวน 38,180 บาท )ในเดือนมีนาคม ต้อง
เร่งรัดการเบิกจ่าย 31,833 บาท ตามเป้าร้อยละ 76  
 

รายงานผลเบิ กจ่ ายกอง
ดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 
(รบจ. 1) ปี 2567  
https://bit.ly/3uPhV4F 
 

 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 -3 รอ้ยละการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการทีบ่รรลเุป้าหมาย
กิจกรรมตามรอบการประเมิน 

คะแนน 1 2 3 
ร้อยละ <80 81-89 90-

100 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม
จากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมลู ณ วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 

https://doc.anamai.mop
h.go.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
 

 
นายกิตตินันท์ สายะเวส ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพื่อนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูล ภาครัฐ (Open Data) โดยดำเนินในระดับที่ 1 - ๕ ครบถ้วน ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) สำหรับจัดทำเป็นบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน  
1.1 คัดเลือกรายช่ือชุดข้อมูลที่จะนำมาจัดทำเป็นบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกชุด
ข้อมูล ดังนี ้
1) สอดคล้องกับขอบเขตการให้หน่วยงานอื่นสามารถนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ได ้
  1.1) ชุดข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนระดับ 2 
(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ) และแผนระดับ 3 ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 

- เอกสารคำอธิบายชุดข้อมลู  
ตามแบบฟอร์มที่ 1 Dataset & 
Metadata & Resource  
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

https://bit.ly/3uPhV4F
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://bit.ly/3uSshkg


ระดับ หลักฐาน Link 
  1.2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน (e-Service) 
  1.3) ชุดข้อมูลสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
2) เป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ที่หน่วยงานเป็นผู้ทำการเก็บ
ข้อมูลด้วยตนเองเท่านั้น 
3) เป็นข้อมูลเปิด (Open Data) และพร้อมเปิดเผยข้อมูลออก
สาธารณะได ้
1.2 จัดทำคำอธิบายข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 1 Dataset & 
Metadata & Resource โดยดำเนินการตามมาตรฐานที่สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดจิิทัล (สพร.) กำหนด 
2 จัดทำพจนานุกรมข้อมลู ตามแบบฟอร์มท่ี 2 Data 
Dictionary 

เอกสารพจนานุกรมข้อมลู ตาม
แบบฟอรม์ที่ 2  Data Dictionary 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

3 จัดทำชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อ
ข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ 
3.1 จั ดทำชุด ข้อมู ล ให้ มี คุณ ภาพตามแนวทาง Machine 
readable format ในรูปแบบไฟล์ CSV  
โดยใช้เกณฑ์ ดังนี ้
- ให้ระบุช่ือหัวคอลัมน์แต่ละคอลัมน์ในตาราง 
- หัวคอลัมน์มี 1 บรรทัด/ตัวแปร  
- ไม่ประสานเซลล์ (Merge cell) 
- ข้อมูลในหนึ่งคอลัมน์ต้องมีความสม่ำเสมอเช่น มีรูปแบบ (Data 
type) เดียวกัน 
- หากเป็นตัวแปรวันที่ (Date) ต้องมีรูปแบบ (Data Type) ที่ถูกต้อง 
- ไฟล์ข้อมูลที่เปิดเผยสาธารณะ ห้ามมีข้อมูลที่หลากหลาย เช่น มี
ข้อความสรุป มีการสร้างแผนภูมิ  มีตารางย่อยอยู่ ใน Sheet 
เดียวกัน เป็นต้น   
3.2 นำชุดข้อมลูที่ถูกจัดเกบ็ไว้ในฐานข้อมลู มาเขียนคำสั่ง API เพือ่
ให้บริการเช่ือมต่อข้อมลูดิจทิัลแบบอัตโนมัต ิโดยเขียนคำสัง่ API ใน
รูปแบบไฟล์ทีส่ามารถประมวลผลด้วยเครือ่งคอมพิวเตอร์ได้ 
เช่น XML, JSON 

- ไฟล์ CSV ชุดข้อมลูทีม่ีคุณภาพ
ตามแนวทาง Machine readable 
format (0.7 คะแนน) 
- ไฟล์ API ที่สามารถประมวลผล
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ เช่น 
XML, JSON (0.3 คะแนน) 
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

นำชุดข้อมูลของหน่วยงานขึ้นในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของ
กรมอนามัย (Anamai Data Catalog) 
4.1 หน่วยงานแจ้งรายช่ือผู้รับผิดชอบลงข้อมูลในเว็บไซต์ระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐของกรมอนามัย (หน่วยงานละ 2 ท่าน) ส่งให้
ก ลุ่ ม พั ฒ น าระบ บ ข้ อมู ล  กองแผนงานทราบ ทางอี เมล 
data.e@anamai.mail.go.th ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566  
4.2 กลุ่มพัฒนาระบบข้อมูล กองแผนงาน จะตอบกลับอีเมล เพื่อ
แจ้งช่องทางการสมัครใช้งานระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐของกรม
อนามัย ภายในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และเริ่มเข้าใช้งานใน
ระบบได้ต้ังแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2566 
 

- มรีายการชุดข้อมูลของหน่วยงาน
อยูใ่นระบบบัญชีข้อมลูภาครัฐ
ของกรมอนามัย ประกอบด้วย 
     1) ข้อมลูทีบ่ันทึกมีความ
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานที่ 
สพร. กำหนด (0.5 คะแนน) 
     2) ไฟล์ชุดข้อมลูทัง้หมด 
(CSV / XML / JSON) มีความ
เป็นปจัจบุัน ตามรอบระยะเวลา
ของการปรับปรุงข้อมูลนั้น (0.5 
คะแนน) 

ดำเนินการรายงานผลใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
ข อ ง ก ร ม อ น า มั ย 
( Anamai Datacatalog) 
เรียบร้อยแล้ว 

https://bit.ly/3uSshkg
https://bit.ly/3uSshkg


ระดับ หลักฐาน Link 
4.3 หน่วยงานดำเนินการนำชุดข้อมูลข้ึนในระบบบัญชีข้อมูล
ภ าค รั ฐ ข อ ง ก ร ม อ น ามั ย ใน รู ป แ บ บ  Web App URL : 
datacatalog.anamai.moph.go.th ให้ ถูกต้องและครบถ้วน 
ส่วนการอัปโหลดไฟล์ต้องเป็นไปตามรูปแบบ “การตั้งช่ือไฟล์ 
และการจัดเรียงลำดับไฟล์” ที่กำหนด 
การตั้งชื่อไฟล์และการจัดเรียงลำดับไฟล์ 
     - ไฟล์ลำดับท่ี 1 ไฟล์ Word แบบฟอร์มที่ 1 ตั้งช่ือ ดังนี้ : 
Metadata_ช่ือชุดข้อมูลเป็นภาษาไทย 
     - ไฟล์ลำดับท่ี 2 ไฟล์ Word แบบฟอร์มที่ 2 ตั้งช่ือ ดังนี้ : 
Datadic_ช่ือชุดข้อมูลเป็นภาษาไทย 
     - ไฟ ล์ ล ำดั บ ท่ี  3  ไฟ ล์  CSV ชุด ข้อมู ล  ตั้ ง ช่ื อ  ดั งนี้  :  
ช่ือชุดข้อมูลเป็นภาษาไทย 
     - ไฟล์ลำดับท่ี 4 (ถ้ามี) ไฟล์ API (XML หรือ JSON) ให้ตั้งช่ือ 
ดังนี ้: ช่ือชุดข้อมูลเป็นภาษาไทย 

     3) ไฟล์ดาวน์โหลดมีความ
ถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตาม
รูปแบบ “การตั้งช่ือไฟล์ และการ
จัดเรียงลำดับไฟล”์ ที่กำหนด 
(0.5 คะแนน) 
 
**เจ้าภาพจะตรวจหลกัฐาน รอบ
ที่ 1 ในระบบ Anamai Data 
Catalog เพื่อให้คะแนน
หน่วยงาน ในวันที่ 11 มีนาคม 
2567 
 

จัดทำชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ (Open Government Data) ท่ีมี
คุณภาพ สามารถเข้าถึง และพร้อมใช้งาน ในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐของกรมอนามัย  
5.1 เกณฑ์การให้คะแนนตามสูตรคำนวณตัวช้ีวัด 

คะแนน ร้อยละ 
0.2 น้อยกว่าหรือเท่ากบั 29.99  
0.4 30 – 49.99 
0.6 50 – 69.99 
0.8 70 – 89.99 
1 มากกว่าหรือเท่ากับ 90 ข้ึนไป 

 

- เจ้าภาพตรวจสอบชุดข้อมลูเปิดทีม่ี
คุณภาพสามารถเข้าถึงและพร้อมใช้
งานของหน่วยงาน 
จากระบบบัญชีข้อมูลภาครฐัของ
กรมอนามัย 

ดำเนินการรายงานผลใน
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ
ข อ ง ก ร ม อ น า มั ย 
( Anamai Datacatalog) 
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
นายศรัณยู จำปาไชยศรี ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ โดยดำเนินในระดับที่ 1 - ๕ ครบถ้วน ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1. Assessment 
- มีบทวิเคราะห์

สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่

นำมาใช้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดบั T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการ
ในปัจจบุัน 
 
 
 
 

https://bit.ly/41bXhHQ 
 

https://bit.ly/41bXhHQ


ระดับ หลักฐาน Link 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5) 
-  กลุ่มผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รบับริการ 

https://bit.ly/46UScVz 
 

2. Advocacy/ 
Intervention  
มีการกำหนดมาตรการ
และแผนขับเคลือ่นการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรกัษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์(0.5) 

https://bit.ly/3Rhb0IW 
 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5) https://bit.ly/4a8FCFg 
 

3. Management and 
Governance 
- มีการติดตามและ

ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 

3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรอง
ฯ ทุกเดือน และนำข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 
10 ของเดือนถัดไป (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาทีก่ำหนด ถือว่าไม่มีรายงานในเดือนนั้น 

https://bit.ly/3uQ7VZ0 
 

3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลือ่นการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัด (0.5) 

หมายเหตุ  
คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
 

มาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย  ประกอบด้วยการ
ดำเนินงาน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 

1. รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

ขั้นตอนที่ 1 จดัทำแผนบริหารจัดการเหตุการณ์ด้าน 
ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ กรมอนามัย  

ขั้นตอนที่ 2 จัดทำระบบเฝ้าระวังและแจง้ภัยคุกคามภยัทาง
ไซเบอร์  

ขั้นตอนที่ 3 จดัตัง้คณะประสานงานการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ของกรมอนามัย (Anamai 
CIRT) 

 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-
69 

70-
79 

80-
89 

90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ดำเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอน 
ดังนี ้
1. ข้ันตอน 1  
https://bit.ly/47QQlm2 
2. ข้ันตอน 2 
https://bit.ly/48DHT9U  
3. ข้ันตอน 3 
https://bit.ly/3OCusQ1  
4. ข้ันตอน 4 
https://bit.ly/49tmHng  
5. ข้ันตอน 5 
https://bit.ly/3uVQsPh  

https://bit.ly/46UScVz
https://bit.ly/3Rhb0IW
https://bit.ly/4a8FCFg
https://bit.ly/3uQ7VZ0
https://bit.ly/47QQlm2
https://bit.ly/48DHT9U
https://bit.ly/3OCusQ1
https://bit.ly/49tmHng
https://bit.ly/3uVQsPh


ระดับ หลักฐาน Link 
ขั้นตอนที่ 4 สร้างความตระหนักด้านการรักษา 

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ให้กับเจ้าหน้าทีข่องกรมอนามัย 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการด้านการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์  

4. Output ผลผลิต 
 

มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย ไซเบอร์  5 ขั้ นตอน  
(รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก)  

คะแนน ขั้นตอน 
0.2 ขั้นตอนที่ 1 
0.4 ขั้นตอนที่ 2 
0.6 ขั้นตอนที่ 3 
0.8 ขั้นตอนที่ 4 
1.0 ขั้นตอนที่ 5 

https://bit.ly/4cbNxmm  

5. Outcome ผลลัพธ์ของ
ตัวช้ีวัด ร้อยละการรายงาน
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 

มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
โดยดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
5.1 ร้อยละการสรุปรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอ 

ต่อผู้บริหาร (ร้อยละ 100) (0.3) (รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก) 
คะแนน เป้าหมาย (ร้อยละ) 

0.1 <= 60 
0.2 61 - 99 
0.3 100 

สูตรคำนวณ  
ร้อยละการรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

=           

 
5.2 ร้อยละของการช่วยเหลือให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ตามมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย (ร้อยละ 80) 
(0.7) (รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก) 

คะแนน เป้าหมาย (ร้อยละ) 
0.1 <= 30 
0.2 31 - 40 
0.3 41 - 50 
0.4 51 - 60 
0.5 61 - 70 
0.6 71 - 80 
0.7 > 80 ขึ้นไป 

 
 

 
 
1. ร้อยละการสรุปรายงานผลภัย
คุกคามทางไซเบอร์เสนอต่ อ
ผู้บริหาร (ร้อยละ 100) 
https://bit.ly/49HBZW4  
 
 
 
 
 
 

 
2. ร้อยละของการช่วยเหลือให้
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ตามมาตรการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมอนามัย (ร้อยละ 80) 
https://bit.ly/49L0Qbx  

https://bit.ly/4cbNxmm
https://bit.ly/49HBZW4
https://bit.ly/49L0Qbx


ระดับ หลักฐาน Link 
สูตรคำนวณ  
ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไขภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

= 

 
 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ  

ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ดำเนินการรับผิดชอบตัวช้ีวัด และมอบหัวหน้ากลุ่ม
ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดและรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ ๔  เรื่องอ่ืนๆ  
  - 
ปิดประชุม เวลา ๑๔.๐๐ น.  

_________________________________ 
 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ผูจ้ดรายงานการประชุม 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ทบทวนค ำส่ัง เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำร
พัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กอง
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

1 เร่ือง 1 พ.ย.66 30 พ.ย.66  1. ด ำเนินกำรจัดท ำค ำส่ัง กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย ท่ี 
47/2566 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกำยน 2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำร
พัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและ
ขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภำพ

2 คร้ัง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร 
(กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกำยน
 2566 เวลำ 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน
 4 กรมอนำมัย
2. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร 
(กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 
2567 เวลำ 09.30 – 13.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน 
4 กรมอนำมัย

3 จัดท ำแผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ 
ผลงำนวิชำกำร/นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
ภำรกิจของหน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 - 2567)

1 เร่ือง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ ผลงำนวิชำกำร/
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ ภำรกิจของหน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
 - 2567)

หมายเหตุ

ณ วนัที่ 10 กมุภาพนัธ ์2567

เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม
แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ี

เร่ิมกิจกรรม
วันท่ี
ส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน



ยังไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ี

เร่ิมกิจกรรม
วันท่ี
ส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

4 จัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge
 Management: KM) กองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภำพ

4 คร้ัง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย จ านวน 2 คร้ัง
'1. ด ำเนินกำรจัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Management:
 KM) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1 ภำยใต้กำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) 
กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2566 
เวลำ 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน 4 
กรมอนำมัย
'2. ด ำเนินกำรจัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Management:
 KM) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1 ภำยใต้กำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 2567 เวลำ 09.30 – 
13.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน 4 กรมอนำมัย

รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย จ านวน 2 คร้ัง

5 จัดท ำฐำนข้อมูลและกำรเผยแพร่ผลงำน 
วิชำกำร/นวัตกรรม กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
สุขภำพ

1 ฐำน
ข้อมูล

1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. จัดท ำฐำนข้อมูลและกำรเผยแพร่ผลงำน วิชำกำร/นวัตกรรม กองดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมสุขภำพ



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ไม่ได้ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรเหตุกำรณ์
ด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
กรมอนำมัย

1 คร้ัง 1 ต.ค.66 31 ธ.ค. 66 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ <60 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.1 คะแนน

2 จัดท ำระบบเฝ้ำระวังและแจ้งภัยคุกคำม
ทำงไซเบอร์

1 คร้ัง 1 พ.ย.66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ 
60-69 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.2 คะแนน

3 จัดต้ังคณะประสำนงำนกำรรักษำควำม
ม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ของกรม
อนำมัย (Anamai CIRT)

1 คร้ัง 1 ธ.ค.66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ70-79 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.3 คะแนน

4 สร้ำงควำมตระหนักด้ำนกำรรักษำควำม
ม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ ให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ี
ของกรมอนำมัย

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ 
80-89 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.4 คะแนน

ณ วนัที่ 10  กมุภาพนัธ ์2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



ไม่ได้ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร
ด้ำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอร์

1 คร้ัง 1 ก.พ. 66 29 ก.พ. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ
90-100 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.5 คะแนน
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