
รายงานการประชุมกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ ๒/2566 
วันที่ ๖ ธันวาคม 256๖ เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 
_________________________________ 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล   ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
2. นายกิตตินันท์ สายะเวส    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
3. นายศรัณยู จ าปาไชยศรี    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
6. นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
7. นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นายภัทร์รพี สีบุตตะ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
9. นางสาวพันทวี แข่งขัน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์    พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
11. นายปิติชัย ไทยสมัคร     ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ที่ไม่มาประชุม 
 - 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริม กล่าวเปิดการประชุม  
 และติดตามการด าเนินงานกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  นางสาวพันทวี แข่งขัน น าเสนอรายงานการประชุมกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  
ครั้งที่ ๑/2566 ประจ าเดือนตุลาคม เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน 2566 ให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 มติทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
 
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 3.๑  รายงานผลการติดตามการใช้จ่าย (งบประมาณ) 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้น าเสนอผลการเบิกจ่าย
งบประมาณกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
กองแผนงาน ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 256๗ 

 



1. งบด าเนินงาน ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รอบท่ี ๑ จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงไมม่ีการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 0  

หมายเหตุ : มีรายการรอการเบิกจ่ายระหว่างวันที่ 16 - 30 พฤศจิกายน 2566 เป็นเงิน 
51,375 บาท  

2. งบลงทุน อยู่ระหว่างการของบประมาณ  
 

นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ต าแหน่งผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ได้
มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ และมอบหัวหน้ากลุ่มด าเนินการติดตามผลการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามเป้าหมายและรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 3.2 รายงานผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗  

นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดที่  2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 

 
ระดับ หลักฐาน Link 

1. Assessment 
ท บ ท ว น  วิ เ ค ร า ะ ห์
สถานการณ์ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขอหน่วยงาน 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  (0.2 
คะแนน) โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ดังนี้ 

https://bit.ly/3GwPCur 
 

 1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
(0.2คะแนน) 

     - ผลการประเมิน IIT ปีที่ผ่านมา 
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

https://bit.ly/3GwOQxq 
 

 1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
(0.2 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน EIT ปีที่ผ่านมา 
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือ
ผู้รับบริการ 

https://bit.ly/3tc0Ktx 
 

 1.3  การเปิ ด เผยข้ อมู ล สาธารณ ะ (OIT) (0.2 
คะแนน) 
 

https://bit.ly/3Rc5qHJ 
 

 หน่วยงานอาจประมาณการจากผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

https://bit.ly/3R5NCy4 
 

2. Advocacy/ Intervention 
- ก าหนดมาตรการและแผน
ขับ เคลื่ อนการด าเนิ น งาน
ตัวชี้ วัดคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ก าหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
คุณธรรม และความโปร่ งใส ของหน่ วยงาน  ให้
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ (0.5 
คะแนน) 

https://bit.ly/47KdZAL 
 

มีแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
กับผลวิเคราะห์ ITA เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของ
หน่วยงาน (0.5 คะแนน) 
 

https://bit.ly/3RywnH2 
 

https://bit.ly/3GwPCur
https://bit.ly/3GwOQxq
https://bit.ly/3tc0Ktx
https://bit.ly/3Rc5qHJ
https://bit.ly/3R5NCy4
https://bit.ly/47KdZAL
https://bit.ly/3RywnH2


ระดับ หลักฐาน Link 
3. Management and 
Governance 
- การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน 
 

มีรายงานการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ทุกเดือน และน าขึ้น เว็บ ไซต์ของ
หน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มี
รายงานในเดือนนั้น 

https://bit.ly/3uQ7VZ0 
 

 
นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงาน 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  

- ด าเนินการคัดเลือกนวัตกรรมโดยพิจารณาจากสถานการณ์โลกปัจจุบันในการปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานไปสู่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น โดยมีการยกระดับการด าเนินงานด้านอนามัยโรงเรียน  
ให้มีการประเมินสถานศึกษาส าหรับด าเนินงานอนามัยโรงเรียน (School Health) ผ่านระบบ URL : 
https://schoolhealth.anamai.moph.go.th เป็นนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยน าเทคโนโลยีด้านดิจิทัลเข้ามาช่วย
ในการบริหารจัดการข้อมูล ความรู้และสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลผลงานและผลการด าเนินงานนวัตกรรม  

- รายละเอียดตัวชี้วัดที่  2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1. Assessment 
   1.๑ รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ความรู้ที่จ าเป็น KM 
และสถานการณ์ปัญหาการ
ด าเนินงานช่องว่าง (Gap) 
ของความรู้ และจัดท าสรุป
รายงานการวิเคราะห์การ
จัดการข้อมูล โดยสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน 

  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le 
(Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน 
- เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5) 

https://bit.ly/46PE1Bs 
 

   ๑ .2 มี ร า ย ก า ร ข้ อ มู ล
สารสน เทศ  และความรู้ ที่
น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานวิชาการ, GAP 
ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ และ
จ า เป็ น ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
น โย บ า ย /  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ / 
วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/ ภารกิจ
ของกรม 

- เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ 
และที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 
-  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้
ส าคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดง
รายการผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของ
หน่วยงานสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 
1 ระบบ (0.25) 
 
 
 

https://bit.ly/47Rh2qQ 
 

https://bit.ly/3uQ7VZ0
https://bit.ly/46PE1Bs
https://bit.ly/47Rh2qQ


ระดับ หลักฐาน Link 
2. Advocacy/ Intervention  
มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ขับเคลื่อนด าเนินงานวิชาการ 
พ ร้ อ ม แ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  แผนด าเนินการสร้าง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /
นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
 - มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน (0.5) 

https://bit.ly/3tb85cQ 
 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  
- แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ          
กรมอนามัย (DOC) (0.25) 

https://bit.ly/3Ti4PXD 
 

- แผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์มที่แนบ(0.25) 

https://bit.ly/46PT79Y 
 

3. Management and 
Governance 

มีการติดตามการด าเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์ กรแห่ งการเรียนรู้  และ
พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  / 
นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 
 

3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม           
ค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
    - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดง
การติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารบัรองฯ (0.5)  
    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดประจ าเดือน) (0.5) 

https://bit.ly/3uQ7VZ0 
 

 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระดับ หลักฐาน Link 

1 - 3 ร้อยละผลการเบิกจ่าย
งบ ประมาณ สะสมรายจ่ าย
ประจ า (งบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) ของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่  1  
เป็ น ไปตาม เป้ าหมายที่ กรม
อนามัยก าหนด ดังนี้ 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 1 
(ธ.ค. 66) 

1.0000 

 

   หน่ วยงานด าเนิ นงานตามแผนปฏิ บั ติ การ และ 
มีผลการเบิกจ่ ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) จากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด  
   หากมีร้อยละผลการเบิกจ่ายสะสมต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ จะค านวณคะแนนตามสัดส่วนของร้อยละผล
การเบิกจ่ายที่หน่วยงานสามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ 
 
 
 

รายงานผลเบิ กจ่ ายกอง
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
(รบจ. 1) ปี 2567  
https://bit.ly/3uPhV4F 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3tb85cQ
https://bit.ly/3Ti4PXD
https://bit.ly/46PT79Y
https://bit.ly/3uQ7VZ0
https://bit.ly/3uPhV4F


นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 -3 ร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรมตามรอบการประเมิน 
คะแนน 1 2 3 
ร้อยละ <80 81-89 90-

100 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม
จากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 

https://doc.anamai.mop
h.go.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
 

 
นายกิตตินันท์ สายะเวส ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูล ภาครัฐ (Open Data) 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล 
(Data Set) ส าหรับจัดท าเป็น
บัญชีข้อมูลของหน่วยงาน  
1.1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูลที่
จะน ามาจัดท าเป็นบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 
ชุดข้อมูล  
โดยมี เกณฑ์การคัดเลือกชุด
ข้อมูล ดังนี้ 
1) สอดคล้องกับขอบเขตการ
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 
  1 .1 ) ชุ ด ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน
ระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้
ยุ ท ธศาสตร์ ชาติ  แผนการ
ปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา การ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ) และ
แผนระดับ 3 ที่ เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
  1.2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการ
ให้ บ ริ ก า รป ระ ช าช น  (e-
Service) 
  1 .3 ) ชุ ดข้ อมู ลสนั บสนุ น
ภารกิจของหน่วยงาน 

- เอกสารค าอธิบายชุดข้อมูล  
ตามแบบฟอร์มที่ 1 Dataset & Metadata & 
Resource  
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://bit.ly/3uSshkg


ระดับ หลักฐาน Link 
2 ) เป็ น ข้ อ มู ล ป ฐ ม ภู มิ 
(Primary Data) ที่ หน่ วยงาน
เป็นผู้ท าการเก็บข้อมูลด้วย
ตนเองเท่านั้น 
3 ) เป็ น ข้ อมู ล เปิ ด  (Open 
Data) และพร้อมเปิดเผยข้อมูล
ออกสาธารณะได้ 
1.2 จัดท าค าอธิบายข้อมูล 
ตามแบบฟอร์มที่ 1 Dataset 
& Metadata & Resource 
โดยด าเนินการตามมาตรฐานที่
ส านักงานพัฒนารัฐบาล 
ดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 
2 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล 
ตามแบบฟอร์มท่ี 2 Data 
Dictionary 

เอกสารพจนานุกรมข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 2  Data 
Dictionary 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

3 จั ด ท า ชุ ด ข้ อ มู ล ใ ห้ มี
คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ให้ บ ริ การ เชื่ อมต่ อข้ อ มู ล
ดิจิทัลแบบอัตโนมัติ 
3.1 จั ด ท า ชุ ด ข้ อ มู ล ให้ มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม แ น ว ท า ง 
Machine readable format 
ในรูปแบบไฟล์ CSV  
โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
- ให้ระบุชื่อหัวคอลัมน์แต่ละ
คอลัมน์ในตาราง 
- หัวคอลัมน์มี 1 บรรทัด/ตัวแปร  
- ไม่ประสานเซลล์ (Merge cell) 
- ข้อมูลในหนึ่ งคอลัมน์ต้องมี
ความสม่ าเสมอเช่น มีรูปแบบ 
(Data type) เดียวกัน 
- หากเป็นตัวแปรวันที่ (Date) 
ต้องมีรูปแบบ (Data Type) ที่
ถูกต้อง 
- ไฟล์ข้อมูลที่เปิดเผยสาธารณะ 
ห้ามมีข้อมูลที่หลากหลาย เช่น 
มี ข้ อความสรุป มี การสร้ าง
แผนภูมิ  มีตารางย่อยอยู่ ใน 
Sheet เดียวกัน เป็นต้น   

- ไฟล์ CSV ชุดข้อมูลที่มีคุณภาพตามแนวทาง 
Machine readable format (0.7 คะแนน) 
- ไฟล์ API ทีส่ามารถประมวลผลด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้ เช่น XML, JSON (0.3 คะแนน) 
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

https://bit.ly/3uSshkg
https://bit.ly/3uSshkg


ระดับ หลักฐาน Link 
3.2 น าชุดข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไว้
ในฐานข้อมูล มาเขียนค าสั่ง API 
เพ่ือให้บริการเชื่อมต่อข้อมูล
ดิจิทัลแบบอัตโนมัติ โดยเขียน
ค าสั่ง API ในรูปแบบไฟล์ 
ที่สามารถประมวลผลด้วย
เครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
เช่น XML, JSON 

 
นายศรัณยู จ าปาไชยศรี ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 Assessment 
- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์

ของตัวชี้วัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่

น ามาใช้ 

1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ
ด าเนินการในปัจจุบัน 

https://bit.ly/41bXhHQ 
 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

https://bit.ly/46UScVz 
 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการก าหนดมาตรการและ
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (0.5) 

https://bit.ly/3Rhb0IW 
 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) https://bit.ly/4a8FCFg 
 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน 
 

3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานใน
เดือนนั้น 

https://bit.ly/3uQ7VZ0 
 

https://bit.ly/41bXhHQ
https://bit.ly/46UScVz
https://bit.ly/3Rhb0IW
https://bit.ly/4a8FCFg
https://bit.ly/3uQ7VZ0


ระดับ หลักฐาน Link 
3.2 มีผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

หมายเหตุ  
คิดผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ

ด าเนินงานตัวชี้วัด 
มาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
ประกอบด้วยการด าเนินงาน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนบริหารจัดการเหตุการณ์ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์ 
กรมอนามัย  

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าระบบเฝ้าระวังและแจ้งภัยคุกคาม
ภัยทางไซเบอร ์ 

ขั้นตอนที่ 3 จัดตั้งคณะประสานงานการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างความตระหนักด้านการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร ์ 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน 

<60 60-
69 

70-
79 

80-
89 

90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

1. จัดท าแผนบริหารจัดการ
เหตุการณ์ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 
กรมอนามัย  
- https://bit.ly/47QQlm2 
 
- เกณฑ์ร้อยละผลด าเนินงาน 
คือ <60 
- คะแนนที่ได้คือ 0.1 คะแนน 

 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ต าแหน่งผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ได้

มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินการรับผิดชอบตัวชี้วัด และมอบหัวหน้ากลุ่มด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 3.3 รายงานผลการด าเนินงานส าคัญของแต่ละกลุ่มงาน ประจ าเดือนกรกฎาคม 256๗ 

นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกองดิจิทัล 
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพมีประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

(1) การประชุมเรียนรู้การใช้งานระบบสารบรรณดิจิทัล เพ่ืออบรมเจ้าหน้าที่กรมอนามัย
เรียนรู้การใช้งานระบบสารบรรณดิจิทัล ในวันที่ ๒, 16 และ 20 ตุลาคม ๒๕6๖ ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
อาคาร ๑ ชั้น ๑ กรมอนามัย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

https://bit.ly/47QQlm2


วาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ  
  - 
ปิดประชุม เวลา ๑๔.๐๐ น.  

_________________________________ 
 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 



ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

1 ทบทวนค ำส่ัง เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือน
วิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ 1 เร่ือง ต.ค.66 พ.ย.66 แพรพรรณ

2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กอง
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ 4 ค ำส่ัง พ.ย.66 ธ.ค.66 กิตตินันท์/แพรพรรณ

3 จัดท ำแผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ ผลงำนวิชำกำร/
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ ภำรกิจของหน่วยงำน (ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 - 2567)

1 เร่ือง ต.ค.66 ธ.ค.66 คกก.กพว.

4 จัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Management: 
KM) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ 4 คร้ัง ธ.ค.66 ม.ค.67 คกก.กพว.

5 จัดท ำฐำนข้อมูลและกำรเผยแพร่ผลงำน วิชำกำร/นวัตกรรม 
กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ 1 ฐำนข้อมูล ธ.ค.66 ม.ค.67 คกก.กพว.

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)
กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO)ด าเนินงานงานตรวจราชการกรมอนามัย



แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก) 
กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

******************************* 

ท่ี แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันท่ีเริ่ม
กิจกรรม 

วันท่ีสิ้นสุด มาตรการ/แนวทาง 
ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหต ุ
1 ตัวชี้วัดท่ี 4.21 ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนนิงานดา้นการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
1 จัดทำแผนบรหิารจัดการเหตกุารณ์ 

ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
กรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 ต.ค.66 31 ธ.ค. 66 1. สร้างการมีส่วนร่วมและมิตรภาพ
การดำเนินงาน : แต่งตั้งคณะ
ประสานงานการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์  
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 
โดยมีตัวแทนจากหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยเข้าร่วม   
เพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (P) 

2. สนับสนุนการการดำเนินงานพฒันา
ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม่ สร้าง
ไทย สร้างชาติ (I,R,A,B) :  
- จัดทำระบบเฝ้าระวังและแจง้ภัย

คุกคามภัยทางไซเบอร์ เพื่อ เฝ้า
ระวัง ติดตาม วิเคราะห์ 
ประมวลผล แจ้งเตือน และ
ปฏิบัติการป้องกันภัยคุกคามทาง
ไซเบอร ์

- สื่อสาร และสร้างความตระหนัก
ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ใหก้ับ
เจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย
รับทราบ 

นางสาวชุลีวรรณ นพวิสทุธิสกลุ 
นายภัทร์รพี สบีุตตะ 

 

2 จัดทำระบบเฝ้าระวังและแจง้ภัยคุกคาม
ทางไซเบอร ์

1 ครั้ง 1 พ.ย.66 31 ม.ค. 67 นางสาวชุลีวรรณ นพวิสทุธิสกลุ 
นายภัทร์รพี สบีุตตะ 

 

3 จัดต้ังคณะประสานงานการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 

1 ครั้ง 1 ธ.ค.66 31 ม.ค. 67 นางสาวชุลีวรรณ นพวิสทุธิสกลุ 
นายภัทร์รพี สบีุตตะ 

 

4 สร้างความตระหนกัด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 ธ.ค. 66 31 ม.ค. 67 นางสาวชุลีวรรณ นพวิสทุธิสกลุ 
นายภัทร์รพี สบีุตตะ 

 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ 
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร ์

1 ครั้ง 1 ก.พ. 66 29 ก.พ. 67 นางสาวชุลีวรรณ นพวิสทุธิสกลุ 
นายภัทร์รพี สบีุตตะ 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ทบทวนค ำส่ัง เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำร
พัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

1 เร่ือง 1 พ.ย.66 30 พ.ย.66  1. ด ำเนินกำรจัดท ำค ำส่ัง กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย 
ท่ี 47/2566 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกำยน 2566 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภำพ

2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือน
วิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

4 คร้ัง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. ด ำเนินกำรจัดท ำผลวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำกำรด ำเนินงำน
ช่องว่ำง (GAP)
2. ด ำเนินกำรจัดท ำนโยบำย/กรอบแนวทำงกำรขับเคล่ือนกำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ประจ ำปี พ.ศ.
 2567
3. ด ำเนินกำรขับเคล่ือน และก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนพัฒนำ
และขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ
4. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
ด ำเนินงำนขับเคล่ือนกำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning 
Organization : LO) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือน
แรก/รอบ 5 เดือนหลัง)
5. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำผลงำน วิชำกำร/นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ
ภำรกิจของหน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2567) (รอบ 5 
เดือนแรก/รอบ 5 เดือนหลัง)

หมายเหตุ

ณ วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2566

เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม
แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ี

เร่ิมกิจกรรม
วันท่ี
ส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

หมายเหตุ

ณ วนัที่ 27 พฤศจิกายน 2566

เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม
แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ี

เร่ิมกิจกรรม
วันท่ี
ส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

3 จัดท ำแผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ ผลงำน
วิชำกำร/นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ ภำรกิจของ
หน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2567)

1 เร่ือง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ ผลงำนวิชำกำร/
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ ภำรกิจของหน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 - 2567)

4 จัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge 
Management: KM) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
สุขภำพ

4 คร้ัง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. ด ำเนินกำรจัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge 
Management: KM) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

5 จัดท ำฐำนข้อมูลและกำรเผยแพร่ผลงำน 
วิชำกำร/นวัตกรรม กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
สุขภำพ

1 ฐำน
ข้อมูล

1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. จัดท ำฐำนข้อมูลและกำรเผยแพร่ผลงำน วิชำกำร/นวัตกรรม กอง
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ไม่ได้ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1

จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรเหตุกำรณ์
ด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
กรมอนำมัย

1 คร้ัง 1 ต.ค.66 31 ธ.ค. 66 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ <60 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.1 คะแนน

2

จัดท ำระบบเฝ้ำระวังและแจ้งภัยคุกคำม
ทำงไซเบอร์

1 คร้ัง 1 พ.ย.66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ60-69 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.2 คะแนน

3

จัดต้ังคณะประสำนงำนกำรรักษำควำม
ม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ของกรมอนำมัย 
(Anamai CIRT)

1 คร้ัง 1 ธ.ค.66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ70-79 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.3 คะแนน

ณ วันท่ี 10  ธันวำคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ไม่ได้ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

ณ วันท่ี 10  ธันวำคม 2566

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

4

สร้ำงควำมตระหนักด้ำนกำรรักษำควำม
ม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี
ของกรมอนำมัย

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ 80-89 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.4 คะแนน

5

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร
ด้ำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

1 คร้ัง 1 ก.พ. 66 29 ก.พ. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ90-100 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.5 คะแนน
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