
รายงานการประชุมกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 3/2566 
วันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 
_________________________________ 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล   ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
2. นายกิตตินันท์ สายะเวส    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
3. นายศรัณยู จ าปาไชยศรี    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
6. นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
7. นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นายภัทร์รพี สีบุตตะ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
9. นางสาวพันทวี แข่งขัน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์    พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
11. นายปิติชัย ไทยสมัคร     ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ที่ไม่มาประชุม 
 - 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริม กล่าวเปิดการประชุม  
 และติดตามการด าเนินงานกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  นางสาวพันทวี แข่งขัน น าเสนอรายงานการประชุมกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 2/2567 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2566 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2566 ให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
 
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 3.๑  รายงานผลการติดตามการใช้จ่าย (งบประมาณ) 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้น าเสนอผลการเบิกจ่าย
งบประมาณกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 2 มกราคม 256๗ 

1. งบด าเนินงาน ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รอบที่ ๑ จ านวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมีการเบิกจ่ายสะสม ภาพรวมไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
จ านวน 174,072 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.52 
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2. งบลงทุน อยู่ระหว่างการของบประมาณ  
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ต าแหน่งผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  

ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และมอบหัวหน้ากลุ่มด าเนินการติดตามผลการเบิกจ่าย 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 3.2 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗  

1) ตัวชี้ วัดที่  2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ
ด าเนินงานเดือนธันวาคม 2566 ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) ดังนี้ 

1. จัดท า/เผยแพร่ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

2. ประชุมคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
     Link เอกสาร : https://bit.ly/47oSmFa  
3. เรื่อง พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์ กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ประจ าปี 2567 

3.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3.2 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
3.3 ประกาศและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
3.4 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ ผูอ้ านวยการและบุคลากรกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ถ่ายรูป พรอมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
และได้ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ท้ัง 4 ฉบับ 
Link เอกสาร : https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/moral/215408  

 
 
 

https://bit.ly/47oSmFa
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/moral/215408
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2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้ รายงานผล 
การด าเนินงานเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้ 

- ด าเนินการคัดเลือกนวัตกรรมโดยพิจารณาจากสถานการณ์โลกปัจจุบันในการปรับเปลี่ยน
การปฏิบัติงานไปสู่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมากขึ้น โดยมีการยกระดับการด าเนินงานด้านอนามัยโรงเรียน  
ให้มีการประเมินสถานศึกษาส าหรับด าเนินงานอนามัยโรงเรียน (School Health) ผ่านระบบ URL : 
https://schoolhealth.anamai.moph.go.th เป็นนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยน าเทคโนโลยีด้านดิจิทัลเข้ามาช่วย
ในการบริหารจัดการข้อมูล ความรู้และสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลผลงานและผลการด าเนินงานนวัตกรรม  

- รายละเอียดตัวชี้วัดที่  2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) ดังนี้ 

 
ระดับ หลักฐาน Link 

1. Assessment 
   1.๑ รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ความรู้ที่จ าเป็น KM 
และสถานการณ์ปัญหาการ
ด าเนินงานช่องว่าง (Gap) 
ของความรู้ และจัดท าสรุป
รายงานการวิเคราะห์การ
จัดการข้อมูล โดยสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน 

  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด และความรู้ที่
น ามาใช้ประกอบการวิเคราะห์ ผลผลิตผลลัพธ์ระดับ Le 
(Level) ของผลการด าเนินการในปัจจุบัน 
- เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงานเพ่ือหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความรู้ที่ส าคัญ ที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5) 

https://bit.ly/46PE1Bs 
 

   ๑.2 มีรายการข้อมูลสารสนเทศ 
และความรู้ที่ น ามาใช้ ในการ
วิ เคราะห์ เพ่ื อก าหนดแนว
ท า งก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินงานวิชาการ, GAP ข้อมูล 
ความรู้ที่ส าคัญ และจ าเป็นต่อ
ภ ารกิ จของห น่ วยงาน  ให้
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ น โย บ าย / 
ยุทธศาสตร์/ วิสัยทัศน์  / พันธ
กิจ/ ภารกิจของกรม 

- เอกสารแสดงรายการข้อมูล ความรู้ที่น ามาใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้ที่ส าคัญ 
และที่จ าเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 
-  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน บนหน้าเว็บไซต์
หน่วยงาน เพื่อการบริหารจัดการให้หน่วยงานมีความรู้
ส าคัญอย่างเป็นระบบและพร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการ
ผลงานการจัดการข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ระบบ (0.25) 

https://bit.ly/47Rh2qQ 
 

2. Advocacy/ Intervention  
มี ก า ร ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ขับเคลื่อนด าเนินงานวิชาการ 
พ ร้ อ ม แ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ด า เนิ น ง า น วิ ช า ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  แผนด าเนินการสร้าง 
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /
นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
 - มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานวิชาการ
ตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน (0.5) 

https://bit.ly/3tb85cQ 
 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด  
- แผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนการเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ          
กรมอนามัย (DOC) (0.25) 

https://bit.ly/3Ti4PXD 
 

- แผนด าเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ใน
คลังข้อมูลวิชาการบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แบบฟอร์มที่แนบ(0.25) 

https://bit.ly/46PT79Y 
 

https://bit.ly/46PE1Bs
https://bit.ly/47Rh2qQ
https://bit.ly/3tb85cQ
https://bit.ly/3Ti4PXD
https://bit.ly/46PT79Y
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ระดับ หลักฐาน Link 
3. Management and 
Governance 

มีการติดตามการด าเนินงาน
วิชาการของหน่วยงานให้เป็น
องค์ กรแห่ งการเรียนรู้  และ
พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  / 
นวัตกรรมที่ส าคัญ และจ าเป็น
ต่อภารกิจหน่วยงาน 
 

3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม           
ค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
    - รายงานประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ที่แสดง
การติดตามการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารบัรองฯ (0.5)  
    - เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน
สร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
(เอกสารแนบท้ายรายงานการติดตามการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดประจ าเดือน) (0.5) 

https://bit.ly/3uQ7VZ0 
 

 
3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผล 

การด าเนินงานเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้ 
 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 - 3 ร้อยละผลการเบิกจ่าย
งบ ประมาณ สะสมรายจ่ าย
ประจ า (งบด าเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) ของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่  1  
เป็ น ไปตาม เป้ าหมายที่ กรม
อนามัยก าหนด ดังนี้ 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 1 
(ธ.ค. 66) 

1.0000 

 

   หน่ วยงานด าเนิ นงานตามแผนปฏิ บั ติ การ และ 
มีผลการเบิกจ่ ายงบประมาณสะสมของหน่วยงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 66) จากระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด  
  ซึ่งมีการเบิกจ่ายสะสม ภาพรวมไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2566) จ านวน 174,072 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 43.52 
 
 
 

รายงานผลเบิ กจ่ ายกอง
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
(รบจ. 1) ปี 2567  
https://bit.ly/3uPhV4F 
 

 
4) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน  
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผล 

การด าเนินงานเดือนธันวาคม 2566 ดังนี ้
 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 -3 ร้อยละการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย
กิจกรรมตามรอบการประเมิน 
คะแนน 1 2 3 
ร้อยละ <80 81-89 90-

100 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรม
จากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567 

https://doc.anamai.mop
h.go.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
 

 
 

https://bit.ly/3uQ7VZ0
https://bit.ly/3uPhV4F
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
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5) ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)  
เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล ภาครัฐ (Open Data) 

นายกิตตินันท์ สายะเวส ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผล 
การด าเนินงานเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้ 

 
ระดับ หลักฐาน Link 

1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล (Data 
Set) ส าหรับจัดท าเป็นบัญชีข้อมูล
ของหน่วยงาน  
1.1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูลที่จะ
น ามาจั ดท าเป็ นบั ญชี ข้ อมู ลของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล  
โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกชุดข้อมูล 
ดังนี้ 
1) สอดคล้องกับขอบเขตการให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ได้ 
  1.1) ชุดข้อมูลผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของแผนระดับ 2 (แผน
แม่ บทภายใต้ ยุ ทธศาสตร์ ช าติ 
แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ) และแผนระดับ 
3 ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
  1 .2 ) ชุ ดข้ อมู ลสนั บสนุ นการ
ให้บริการประชาชน (e-Service) 
  1.3) ชุดข้อมูลสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน 
2) เป็ นข้ อมู ลปฐมภู มิ  (Primary 
Data) ที่หน่วยงานเป็นผู้ท าการเก็บ
ข้อมูลด้วยตนเองเท่านั้น 
3) เป็นข้อมูลเปิด (Open Data) และ
พร้อมเปิดเผยข้อมูลออกสาธารณะได้ 
1.2 จัดท าค าอธิบายข้อมูล ตาม
แบบฟอร์มที่ 1 Dataset & 
Metadata & Resource โดย
ด าเนินการตามมาตรฐานที่ส านกังาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) ก าหนด 
 

- เอกสารค าอธิบายชุดข้อมูล  
ตามแบบฟอร์มที่ 1 Dataset & Metadata & 
Resource  
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

https://bit.ly/3uSshkg
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ระดับ หลักฐาน Link 
2 จัดท าพจนานุกรมข้อมูล ตาม
แบบฟอร์มที่ 2 Data Dictionary 

เอกสารพจนานุกรมข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 2  
Data Dictionary 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

3 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ 
และสามารถให้บริการเชื่อมต่อ
ข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ 
3.1 จัดท าชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ
ตามแนวทาง Machine readable 
format ในรูปแบบไฟล์ CSV  
โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
- ให้ระบุชื่อหัวคอลัมน์แต่ละคอลัมน์
ในตาราง 
- หัวคอลัมน์มี 1 บรรทัด/ตัวแปร  
- ไม่ประสานเซลล์ (Merge cell) 
- ข้อมูลในหนึ่งคอลัมน์ต้องมีความ
สม่ าเสมอเช่ น  มี รู ปแบบ (Data 
type) เดียวกัน 
- หากเป็นตัวแปรวันที่ (Date) ต้องมี
รูปแบบ (Data Type) ที่ถูกตอ้ง 
- ไฟล์ข้อมูลที่ เปิ ดเผยสาธารณะ 
ห้ามมีข้อมูลที่หลากหลาย เช่น มี
ข้อความสรุป มีการสร้างแผนภูมิ มี
ตารางย่อยอยู่ ใน Sheet เดียวกัน 
เป็นต้น   
3.2 น าชุดข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไว้ใน
ฐานข้อมูล มาเขียนค าสั่ง API เพ่ือ
ให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบ
อัตโนมัติ โดยเขียนค าสั่ง API ใน
รูปแบบไฟล์ที่สามารถประมวลผล
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ เช่น 
XML, JSON 

- ไฟล์ CSV ชุดข้อมูลที่มีคุณภาพตามแนวทาง 
Machine readable format (0.7 คะแนน) 
- ไฟล์ API ทีส่ามารถประมวลผลด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ได้ เช่น XML, JSON (0.3 คะแนน) 
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/3uSshkg
https://bit.ly/3uSshkg
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5) ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

นายศรัณยู  จ าปาไชยศรี ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผล 
การด าเนินงานเดือนธันวาคม 2566 ดังนี ้

 
ระดับ หลักฐาน Link 

1 Assessment 
- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์

ของตัวชี้วัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่

น ามาใช้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ
ด าเนินการในปัจจุบัน 

https://bit.ly/41bXhHQ 
 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

https://bit.ly/46UScVz 
 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการก าหนดมาตรการและ
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตัวชี้วัด 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (0.5) 

https://bit.ly/3Rhb0IW 
 

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) https://bit.ly/4a8FCFg 
 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน 
 

3.1 มีรายงานการติดตามการด าเนินงานตัวชี้วัดตาม
ค ารับรองฯ ทุกเดือน และน าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาที่ก าหนด ถือว่าไม่มีรายงานใน
เดือนนั้น 

https://bit.ly/3uQ7VZ0 
 

3.2 มีผลการด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

หมายเหตุ  
คิดผลการด าเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน
ตัวชี้วัด 
 

ร้อยละผล
ด าเนินงาน 

<60 60-
69 

70-
79 

80-
89 

90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
คะแนนรวมที่ได้ คือ 0.2 
1. จัดท าแผนบริหารจัดการ

เหตุ การณ์ ด้ านความ
มั่ นคงปลอดภั ยทาง 
ไซเบอร์ กรมอนามัย  

- https://bit.ly/47QQlm2 
2. จัดท าระบบเฝ้าระวัง

และแจ้งภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ 

 
 

https://bit.ly/41bXhHQ
https://bit.ly/46UScVz
https://bit.ly/3Rhb0IW
https://bit.ly/4a8FCFg
https://bit.ly/3uQ7VZ0
https://bit.ly/47QQlm2
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ระดับ หลักฐาน Link 
มาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
ประกอบด้วยการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 

ขั้นตอนที่ 1 จัดท าแผนบริหารจัดการเหตุการณ์ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
กรมอนามัย  

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าระบบเฝ้าระวังและแจ้งภัย
คุกคามภัยทางไซเบอร์  

ขั้นตอนที่ 3 จัดตั้งคณะประสานงานการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
ของกรมอนามัย (Anamai CIRT) 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างความตระหนักด้านการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานตาม
มาตรการด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  

- https://bit.ly/48DHT9U  
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๓. จัดตั้งคณะประสานงาน

การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ต าแหน่งผู้อ านวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  

ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ด าเนินการรับผิดชอบตัวชี้วัด และมอบหัวหน้ากลุ่ม
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ  
  - 
ปิดประชุม เวลา ๑๔.๐๐ น.  

_________________________________ 
 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

https://bit.ly/48DHT9U


ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการครบถ้วน

1

จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรเหตุกำรณ์
ด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ 
กรมอนำมัย

1 คร้ัง 1 ต.ค.66 31 ธ.ค. 66 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ <60 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.1 คะแนน

2

จัดท ำระบบเฝ้ำระวังและแจ้งภัยคุกคำม
ทำงไซเบอร์

1 คร้ัง 1 พ.ย.66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ60-69 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.2 คะแนน

3

จัดต้ังคณะประสำนงำนกำรรักษำควำมม่ันคง
ปลอดภัยทำงไซเบอร์ของกรมอนำมัย 
(Anamai CIRT)

1 คร้ัง 1 ธ.ค.66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ70-79 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.3 คะแนน

4

สร้ำงควำมตระหนักด้ำนกำรรักษำควำมม่ันคง
ปลอดภัยทำงไซเบอร์ ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี
ของกรมอนำมัย

1 คร้ัง 1 ธ.ค. 66 31 ม.ค. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ 80-89 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.4 คะแนน

ณ วนัที ่10  มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ไม่ได้ด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการครบถ้วน

ณ วนัที ่10  มกราคม 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำร
ด้ำนกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

1 คร้ัง 1 ก.พ. 66 29 ก.พ. 67 P ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด ำเนินงำน คือ
90-100 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.5 คะแนน


