
รายงานการประชุมกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 6/2566 
วันที่ 2๕ เมษายน 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 
_________________________________ 

ผู้มาประชุม 
1. นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล   ผู้อำนวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
2. นายกิตตินันท์ สายะเวส    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
3. นายศรัณยู จำปาไชยศรี    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
4. นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
6. นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
7. นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
8. นายภัทร์รพี สีบุตตะ     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
9. ว่าที่ ร.ต.กษิดิ์เดช เดชผดุง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
10. นางสาวพันทวี แข่งขัน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์    พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
12. นายปิติชัย ไทยสมัคร     ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ที่ไม่มาประชุม 
 - 

เริ่มประชุม เวลา 13.๓๐ น. 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 

  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ผู้อำนวยการกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริม กล่าวเปิดการประชุม  
 และติดตามการดำเนินงานกองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ 

 มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑  นางสาวพันทวี แข่งขัน นำเสนอรายงานการประชุมกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 5/2567 
ประจำเดือนมีนาคม 2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 ให้ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมฯ 
 
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 3.๑  รายงานผลการติดตามการใช้จ่าย (งบประมาณ) 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้นำเสนอผลการเบิกจ่าย
งบประมาณกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม
กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ ณ วันที่ 25 เมษายน 256๗ 

 



1. งบดำเนินงาน ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น ๑ ,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ 
รอบที่ ๑ จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งมีการเบิกจ่ายสะสม ภาพรวมไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
จำนวน 375 ,605บาท คิดเป็นร้อยละ 93.90 ในเดือนพฤษภาคม ต้องเร่งรัดการเบิกจ่าย 24,395 บาท  
ตามเป้าร้อยละ 100 

2. งบลงทุน อยู่ระหว่างการของบประมาณ  
นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  

ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และมอบหัวหน้ากลุ่มดำเนินการติดตามผลการเบิกจ่าย  
ให้เป็นไปตามเป้าหมายและรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 3.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗  

นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไตรมาสที่ 3 ดังนี้ 

 
ระดั
บ 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ผลการดำเนินงาน 

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 5 เดือน
แรก (ผล IIT+EIT+OIT) 

1. รายงานผลการวิ เคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
(ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.25 
คะแนน) โดยต้องมีการวิ เคราะห์ครบตาม
องค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  
   1.1.1 การรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) (0.25 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน IIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   1.1.2 การรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วนเสี ย
ภายนอก (EIT) (0.25 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน EIT  
     - ข้ อ เสน อแน ะผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย
ภายนอก 
       หรือผู้รับบริการ 
   1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
(0.25 คะแนน) 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/
pa67-2-
1/download?id=118763&mid=38802&m
key=m_document&lang=th&did=33903  

2 Advocacy/ Intervention 
กำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  

2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
หน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด
ที่ ส อดคล้ อ งกั บ ผลวิ เค ราะ ห์  ITA เพื่ อ
ยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน  
(0.5 คะแนน) 

 ดำเนินการเรียบร้อย 
- 
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67
-2-
1/download?id=118762&mid=38802&mkey
=m_document&lang=th&did=33903  
 

https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118763&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118763&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118763&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118763&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118762&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118762&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118762&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903
https://dhealth.anamai.moph.go.th/th/pa67-2-1/download?id=118762&mid=38802&mkey=m_document&lang=th&did=33903


ระดั
บ 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ผลการดำเนินงาน 

3 Management and 
Governance 
- การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง  
   

3 .1  มี รายงานการกำกับ  ติ ดตามผลการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ทุก
เดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน
วันท่ี 10 ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่า
ไม่มีรายงานในเดือนนั้น 

อยู่ระหว่างดำเนนิงาน 
 

 
นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงาน 

ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)  

- ดำเนินการเสนอโครงร่างผลงานนวัตกรรมระบบมาตรฐานสะอาดปลอดภัยด้านสุขลักษณะ
สำหรับสถานประกอบการ สำหรับสถานศึกษาอนามัยโรงเรียน (School Health) ภายใต้ระบบ Thai Stop 
Covid Plus ผ่านคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (กพว.หน่วยงาน)  

- ดำเนินการส่งผลงานเข้าร่วมรับการประเมินรางวัลบริการภาครัฐ (PSA) ประจำปี 2567 
ด้านนวัตกรรมบริการ คือ ระบบมาตรฐานสะอาดปลอดภัยด้านสุขลักษณะสำหรับสถานประกอบการ สำหรับ
สถานศึกษาอนามัยโรงเรียน (School Health) ภายใต้ระบบ Thai Stop Covid Plus 

- รายละเอียดตัวชี้วัดที่  2 .2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้  (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่ งการเรียนรู้  (Learning Organization : LO)  
โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1. Assessment 
   ทบทวนและวิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนการเปน็
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (LO) รอบ 
5 เดือนแรก และแผนการสร้าง
หรือพัฒนาผลงานวิชาการใน
รูปแบบตา่งๆ /นวัตกรรมของ
หน่วยงานใน เพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้ วัด และ
ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์  

    ผลผลิ ตผลลั พ ธ์ระดั บ  Le (Level) ของผลการ
ดำเนินการในปัจจุบัน  
    -  ผลการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของหน่วยงาน

เพื่อหา GAP และการวิเคราะห์ข้อมูล ความรู้
สำคัญที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.5) 

 
    - รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์

เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน, ข้อมูล ความรู้
สำคัญที่จำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน (0.25) 

 
   -  มีคลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน  บนหน้ า

เว็บไซต์มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและ
พร้อมใช้งาน โดยแสดงรายการผลงานการจัดการ
ข้อมูลและความรู้ของหน่วยงานสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน  (0.25) 

 
 
 
 
1. ผลการวิ เคราะห์การจั ดการ

ความรู้ฯ 
https://bit.ly/4aHujTQ  

 
2. รายการข้อมูล ความรู้ที่นำมาใช้ 

https://bit.ly/4aLWW2b  
 
 
 
3. คลังข้อมูลวิชาการของหน่วยงาน

บนหน้าเว็บ 
https://bit.ly/3xmRxAg  

https://bit.ly/4aHujTQ
https://bit.ly/4aLWW2b
https://bit.ly/3xmRxAg


ระดับ หลักฐาน Link 
2. Advocacy/ Intervention  
    มี ก ารท บ ท วน ม าต รก าร
ขับเคลื่ อนดำเนินงานวิชาการ 
พ ร้ อ ม แ ผ น ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร
ด ำ เนิ น ง าน วิ ช า ก า ร   ข อ ง
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้  แผนดำเนิ นการสร้ าง           
หรือพัฒนาผลงานวิชาการ /
นวัตกรรมที่สำคัญ และจำเป็นต่อ
ภารกิจหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
     - มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

วิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน 

 
มีมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนฯ 
https://bit.ly/4aJIRlY  

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
     - แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร แห่งการ

เรียนรู้ (LO) บันทึกลงในระบบศูนย์ปฏิบัติการ  
กรมอนามัย (DOC) (0.25) 

     - แผนดำเนินการสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ในคลั งข้อมู ลวิ ช าการบนหน้ า เว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน (ตามแบบฟอร์มที่แนบ) (0.25)     

 
1. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ 

https://bit.ly/3Ti4PXD 
 
 
2. แผนดำเนิ นการสร้ างหรือ

พัฒนาฯ 
https://bit.ly/46PT79Y 

3. Management and 
Governance 

มีการติดตามการดำเนินงาน
วิชาการของหน่วยงาน ให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนา
ผลงานวิชาการ/ นวัตกรรมที่
สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจ
หน่วยงาน 
 

3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตวัชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
    - รายงานการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน ที่

แสดงถึงการติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำ
รับรองฯ (0.5) 

 
    - รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานสร้างหรือ

พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร / น วั ต ก ร ร ม 
(เอกสารแนบท้ ายรายงานการติ ดตามการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด) (0.5) 

 
 
 
1. รายงานประชุมกองดิจิทัล  

https://bit.ly/3PUCbts  
 
 
2. ร า ย ง าน ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  

(5 เดือนหลัง) 
    2.1 ประจำเดือน มี.ค.67 

https://bit.ly/49omFwE   
 
 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ระดับ หลักฐาน Link 

1 - 3 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
สะสมรายจ่ายประจำ (งบดำเนินงาน งบเงิน
อุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) ของหน่วยงาน ณ 
สิ้นไตรมาสที่  3 เป็นไปตามเป้าหมายที่กรม
อนามัยกำหนด ดังนี้ 

ระยะเวลา คะแนนเต็ม 

สิ้นไตรมาสที่ 3 
(มิ.ย. 67) 

1.0000 

 

หน่วยงานดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสมของ
หน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 3 (มิ.ย. 67) จาก
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิ เล็ กทรอนิ กส์ ใหม่  (New GFMIS Thai) 
เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนด 
  ซึ่งมีการเบิกจ่ายสะสม ภาพรวมไตรมาส
ที่  3  (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
จำนวน 375,605บาท คิดเป็นร้อยละ 
93.90 ในเดือนพฤษภาคม ต้องเร่งรัด
การเบิกจ่าย 24,395 บาท  

รายงานผลเบิกจ่ายกองดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (รบจ. 1) 
ปี 2567  
https://bit.ly/3uPhV4F 
 

 
 

https://bit.ly/4aJIRlY
https://bit.ly/3Ti4PXD
https://bit.ly/46PT79Y
https://bit.ly/3PUCbts
https://bit.ly/49omFwE
https://bit.ly/3uPhV4F


นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 - 5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการที่
บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
คะแนน 1 2 3 4 5 
ร้อยละ < 70 71 - 

74 
75 - 
79 

80 – 
84 

85-
100 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัด
ข้อมูล ณ วันที่  
31 กรกฎาคม 2567 

https://doc.anamai.moph.
go.th/index.php?r=str-
project/trackprojectlist 
 

 
นายกิตตินันท์ สายะเวส ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือนำไปสู่การ
เปิดเผยข้อมูล ภาครัฐ (Open Data) โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูล (Data Set) สำหรับจัดทำเป็นบัญชี
ข้อมูลของหน่วยงาน  
1.1 คัดเลือกรายชื่อชุดข้อมูลที่จะนำมาจัดทำเป็นบัญชีข้อมูลของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 1 ชุดข้อมูล โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกชุด
ข้อมูล ดังนี้ 
1) สอดคล้องกับขอบเขตการให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ได้ 
  1.1) ชุดข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนระดับ 2 
(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ) และแผนระดับ 3 ที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
 
  1.2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน (e-Service) 
  1.3) ชุดข้อมูลสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
2) เป็นข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ที่หน่วยงานเป็นผู้ทำการเก็บ
ข้อมูลด้วยตนเองเท่านั้น 
3) เป็นข้อมูลเปิด (Open Data) และพร้อมเปิดเผยข้อมูลออก
สาธารณะได้ 
1.2 จัดทำคำอธิบายข้อมูล ตามแบบฟอร์มที่ 1 Dataset & 
Metadata & Resource โดยดำเนินการตามมาตรฐานที่สำนักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (สพร.) กำหนด 

- เอกสารคำอธิบายชุดข้อมูล  
ตามแบบฟอร์มที่ 1 Dataset & 
Metadata & Resource  
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

2 จัดทำพจนานุกรมข้อมูล ตามแบบฟอร์มท่ี 2 Data 
Dictionary 
 
 
 

เอกสารพจนานุกรมข้อมูล ตาม
แบบฟอร์มที่ 2  Data Dictionary 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://doc.anamai.moph.go.th/index.php?r=str-project/trackprojectlist
https://bit.ly/3uSshkg
https://bit.ly/3uSshkg


ระดับ หลักฐาน Link 
3 จัดทำชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ และสามารถให้บริการเชื่อมต่อ
ข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ 
3.1 จัดทำชุดข้อมูล ให้ มีคุณ ภาพตามแนวทาง Machine 
readable format ในรูปแบบไฟล์ CSV  
โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
- ให้ระบุชื่อหัวคอลัมน์แต่ละคอลัมน์ในตาราง 
- หัวคอลัมน์มี 1 บรรทัด/ตัวแปร  
- ไม่ประสานเซลล์ (Merge cell) 
- ข้อมูลในหนึ่งคอลัมน์ต้องมีความสม่ำเสมอเช่น มีรูปแบบ (Data 
type) เดียวกัน 
- หากเป็นตัวแปรวันที่ (Date) ต้องมีรูปแบบ (Data Type) ที่ถูกต้อง 
- ไฟล์ข้อมูลที่เปิดเผยสาธารณะ ห้ามมีข้อมูลที่หลากหลาย เช่น มี
ข้อความสรุป มีการสร้างแผนภูมิ  มีตารางย่อยอยู่ ใน Sheet 
เดียวกัน เป็นต้น   
3.2 นำชุดข้อมูลที่ถูกจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูล มาเขียนคำสั่ง API เพ่ือ
ให้บริการเชื่อมต่อข้อมูลดิจิทัลแบบอัตโนมัติ โดยเขียนคำสั่ง API ใน
รูปแบบไฟล์ที่สามารถประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ 
เช่น XML, JSON 

- ไฟล์ CSV ชุดข้อมูลที่มีคุณภาพ
ตามแนวทาง Machine readable 
format (0.7 คะแนน) 
- ไฟล์ API ทีส่ามารถประมวลผล
ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ เช่น 
XML, JSON (0.3 คะแนน) 
 

https://bit.ly/3uSshkg 
 

 
 
นายศรัณยู จำปาไชยศรี ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ได้รายงานผลการ

ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ โดยดำเนินการตามมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมอนามัย ดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน Link 
1. Assessment 
- มีการทบทวนบทวิเคราะห์

สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
- มีการทบทวนข้อมูล 

สารสนเทศ ที่นำมาใช้ 

1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ
ดำเนินการในปัจจุบัน 

https://bit.ly/3VMSvQF  

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
-  กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
 
 

https://bit.ly/3vGRFKB  

https://bit.ly/3uSshkg
https://bit.ly/3VMSvQF
https://bit.ly/3vGRFKB


ระดับ หลักฐาน Link 
2. Advocacy/ Intervention  
มีการทบทวนกำหนด
มาตรการและแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (0.5) 

https://bit.ly/3VSAQqO  

2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) https://bit.ly/49ommSw  

3. Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำ
รับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหตุ  
หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงานใน
เดือนนั้น 

https://bit.ly/3PUCbts  

3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 

หมายเหตุ  
คิดผลการดำเนินงานตามแผนขบัเคลื่อนการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด 
 

มาตรการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ประกอบด้วย
การดำเนินงาน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. รอบที่ 1 : 5 เดือนหลัง 
(มีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567) 

ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนการจัดทำแผนบริหารจัดการ
เหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร ์กรมอนามัย  

ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนการจัดทำระบบเฝ้าระวังและ
แจ้งภัยคุกคามภัยทางไซเบอร ์ 

ขั้นตอนที่ 3 ทบทวนการจัดตั้งคณะประสานงานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ของกรมอนามัย (Anamai 
CIRT) 

ขั้นตอนที่ 4 สร้างความตระหนักด้านการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์  

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-
69 

70-
79 

80-
89 

90-
100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

อยู่ ระหว่ างดำเนิ นการตาม
ขั้นตอน  

https://bit.ly/3VSAQqO
https://bit.ly/49ommSw
https://bit.ly/3PUCbts


นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  
ได้มอบหมายเจ้าหน้าที่กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ ดำเนินการรับผิดชอบตัวชี้วัด และมอบหัวหน้ากลุ่ม
ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป  
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืนๆ  
 - 
 
ปิดประชุม เวลา ๑6.3๐ น.  

_________________________________ 
 

นางสาวพันทวี แข่งขัน ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ รอบ 5 เดือนหลัง  

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน 
(4 กิจกรรม) 

1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานตวัชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

1 ฉบับ 
(ธ.ค. 66) 

หน่วยงานมีการดำเนนิการจดัทำ
คำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานตัวชี้วัดที ่
2.1 ระดบัความสำเร็จของการ
ดำเนนิงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) เพื่อดำเนนิงานตาม
กิจกรรมที่เปน็นโยบายของกอง
ดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ และ
สร้างการมีสว่นรวมของผูบ้ริหาร
กับบุคลากรผา่นคณะทำงาน 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- 
 

 

✓ 
ธ.ค. 66 

- - - 

1.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

4 คร้ัง 
- 5 เดือนแรก  

2 ครั้ง 
- 5 เดือนหลัง 

2 ครั้ง 
 

1. หน่วยงานมีรายงานการประชุม
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนนิงาน (ITA) ของหน่วยงาน 
- การรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) / ข้อเสนอแนะ 
- การรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) / ข้อเสนอแนะ 
- การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) / ข้อเสนอแนะ 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- ✓ 
พ.ย. 66 

 

✓ 
มี.ค. 67 

✓ 
พ.ค. 67 

✓ 
ก.ค. 67 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.3 การประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อตา้น
ทุจริตกองดิจิทลัเพื่อสง่เสริม
สุขภาพ กรมอนามยั ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 คร้ัง  
(ม.ค. 67) 

- หนว่ยงานมีการสื่อสารนโยบาย
จากผูบ้ริหารสู่คณะทำงานและถา่ย
ลงสู่ระดับบุคลากร 
 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- - ✓ 
ม.ค. 67 

 - 

1.4 กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

3 คร้ัง 
- 5 เดือนแรก  

2 ครั้ง 
- 5 เดือนหลัง 

1 ครั้ง 

บุคลากรกองดิจทิัลเพื่อส่งเสริม
สุขภาพทุกระดบัเขา้ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- - ✓ 
ม.ค. 67 
ก.พ. 67 

✓ 
เม.ย. 67  

- 

2. ส่งเสริมการสื่อสาร
และการ
ประชาสัมพนัธ์
ภายในหน่วยงาน  
(4 กิจกรรม) 

2.1 พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 

ผ่านช่องทาง เวบ็ไซต์กอง/
Facebook/Line 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- ✓ 
ธ.ค. 66 

- - - 

2.2 กิจกรรมสื่อสารและ
ประชาสัมพนัธ์ด้านการใช้
งบประมาณ และติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

9 คร้ัง 
- 5 เดือนแรก  

5 ครั้ง 
- 5 เดือนหลัง 

4 ครั้ง 

บุคลากรกองดิจทิัลเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ ตดิตามการใช้จา่ย
งบประมาณผา่นช่องทางการ
ประชุมกองดิจทิัลฯ 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- ✓ 
พ.ย. 66 
ธ.ค. 66 

✓ 
ม.ค. 67 
ก.พ. 67 
มี.ค. 67 

✓ 
เม.ย. 67
พ.ค. 67 
มิ.ย. 67 

 

✓ 
ก.ค. 67 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.3 กิจกรรมรายงานแผน/
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำเดือน 

9 คร้ัง 
- 5 เดือนแรก  

5 ครั้ง 
- 5 เดือนหลัง 

5 ครั้ง 

บุคลากรกองดิจทิัลเพื่อส่งเสริม
สุขภาพทุกระดบั ตดิตามการใช้
จ่ายงบประมาณผา่นช่องทางการ
ประชุมกองดิจทิัลฯ 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- ✓ 
พ.ย. 66 
ธ.ค. 66 

✓ 
ม.ค. 67 
ก.พ. 67 
มี.ค. 67 

✓ 
เม.ย. 67
พ.ค. 67 
มิ.ย. 67 

✓ 
ก.ค. 67 

2.4 กิจกรรมสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์แนวทางการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 คร้ัง บุคลากรกองดิจทิัลเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ รัยทราบเกี่ยวกับแนวทาง 
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

คณะทำงาน
ดำเนินงาน 

ITA 

- - ✓ 
มี.ค. 67 

- - 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ไม่ได้ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ทบทวนการจัดท าแผนบริหารจัดการ
เหตุการณ์ด้านความม่ันคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.67 31 พ.ค. 67 P ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือน
การด าเนินงานตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด าเนินงาน คือ <60 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.1 คะแนน

2 ทบทวนการจัดท าระบบเฝ้าระวังและ
แจ้งภัยคุกคามภัยทางไซเบอร์

1 คร้ัง 1 เม.ย.67 30 มิ.ย. 67 P ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือน
การด าเนินงานตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด าเนินงาน คือ 
60-69 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.2 คะแนน

3 ทบทวนการจัดต้ังคณะประสานงานการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัย

1 คร้ัง 1 พ.ค.67 30 มิ.ย. 67 P ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือน
การด าเนินงานตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด าเนินงาน คือ70-79 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.3 คะแนน

4 ทางไซเบอร์ของกรมอนามัย (Anamai 
CIRT)

1 คร้ัง 1 พ.ค. 67 30 มิ.ย. 67 P ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือน
การด าเนินงานตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด าเนินงาน คือ 
80-89 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.4 คะแนน

ณ วนัที่ 25  เมษายน 2567

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ



ไม่ได้ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

1 คร้ัง 1 ก.ค. 66 31 ก.ค. 67 P ผลการด าเนินงานตามแผนขับเคล่ือน
การด าเนินงานตัวช้ีวัด
- เกณฑ์ร้อยละผลด าเนินงาน คือ
90-100 
- คะแนนท่ีได้ คือ 0.5 คะแนน



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO)

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ทบทวนค ำส่ัง เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำร
พัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กอง
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

1 เร่ือง 1 พ.ย.66 30 พ.ย.66  1. ด ำเนินกำรจัดท ำค ำส่ัง กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย ท่ี 
47/2566 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกำยน 2566 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมกำร
พัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ

2 ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและ
ขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภำพ

2 คร้ัง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร 
(กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกำยน
 2566 เวลำ 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน
 4 กรมอนำมัย
2. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร 
(กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 
2567 เวลำ 09.30 – 13.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน 
4 กรมอนำมัย

3 จัดท ำแผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ 
ผลงำนวิชำกำร/นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
ภำรกิจของหน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 - 2567)

1 เร่ือง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนด ำเนินกำรสร้ำงหรือพัฒนำ ผลงำนวิชำกำร/
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ ภำรกิจของหน่วยงำน (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
 - 2567)

หมายเหตุ

ณ วนัที่ 25  เมษายน 2567

เอกสารรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานสร้างหรือพัฒนาผลงานวิชาการ/นวัตกรรม
แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ี

เร่ิมกิจกรรม
วันท่ี
ส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน



ยังไม่ได้
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

หมายเหตุท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ี

เร่ิมกิจกรรม
วันท่ี
ส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

4 จัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge
 Management: KM) กองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภำพ

4 คร้ัง 1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  รอบ 5 เดือนหลัง เป้าหมาย จ านวน 2 คร้ัง

'รอบ 5 เดือนแรก เป้าหมาย จ านวน 2 คร้ัง
'1. ด ำเนินกำรจัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Management:
 KM) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1 ภำยใต้กำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) 
กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกำยน 2566 
เวลำ 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน 4 
กรมอนำมัย
'2. ด ำเนินกำรจัดเวทีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Management:
 KM) กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 1 ภำยใต้กำรประชุม
คณะกรรมกำรพัฒนำและขับเคล่ือนวิชำกำร (กพว.) กองดิจิทัลเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภำพ คร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 8 กุมภำพันธ์ 2567 เวลำ 09.30 – 
13.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงำน อำคำร 5 ช้ัน 4 กรมอนำมัย

5 จัดท ำฐำนข้อมูลและกำรเผยแพร่ผลงำน 
วิชำกำร/นวัตกรรม กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
สุขภำพ

1 ฐำน
ข้อมูล

1 พ.ย.66 30 ก.ย.67  1. จัดท ำฐำนข้อมูลและกำรเผยแพร่ผลงำน วิชำกำร/นวัตกรรม กองดิจิทัล
เพ่ือส่งเสริมสุขภำพ
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