
ตัวชี้วัด 4.21 : ระดับความส าเร็จของมาตรการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

5. Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัดร้อยละการรายงานภัยคุกคามทางไซเบอร ์
มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา โดยด าเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 
5.1 ร้อยละการสรุปรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผู้บริหาร (ร้อยละ 100) (0.3) (รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง) 
   5.1.1 แนวทางการประเมิน 

1) เกณฑ์คะแนน 
คะแนน เป้าหมาย (ร้อยละ) 

0.1 <= 60 
0.2 61 - 99 
0.3 100 

 
2) สูตรค านวณ  

ร้อยละการรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์     = 
(100 x จ านวนรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผู้บริหาร)

(จ านวนท่ีตรวจพบภัยคุกคามทางไซเบอร์ท้ังหมด)
          

 
5.1.2 ผลลัพธ์ของการประเมิน 

ร้อยละการสรปุรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอตอ่ผูบ้รหิาร ระหว่างเดือนมีนาคม 2566 – กรกฎาคม 2567 
เท่ากับเป้าหมาย (ร้อยละ) คือ 100 โดยสามารถด าเนินการได้ ร้อยละ 100 ซึ่งด าเนินการได้ครบทุกรายงานผลภัย
คุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผูบ้รหิาร 

Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัดร้อยละการสรุปรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผู้บริหาร  
ได้ 0.3 คะแนน 

 
5.1.3 การด าเนินงานการรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผู้บริหาร  

1) สูตรค านวณการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ร้อยละการรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์  = 
(100 x จ านวนรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผู้บริหาร)

(จ านวนท่ีตรวจพบภัยคุกคามทางไซเบอร์ท้ังหมด)
 

      = 
(100 x 19)

(19)
 

      = 100 
ร้อยละการสรปุรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอตอ่ผูบ้รหิาร ระหว่างเดือนมีนาคม 2567 – กรกฎาคม 2567 

เท่ากับเป้าหมาย (ร้อยละ) คือ 100 
 
 
 

 
 



2) ตารางรายงานข้อมูลจ านวนภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผู้บริหาร  
 

ล าดับ 
การรายงานผล 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
(เดือน) 

จ านวนท่ีตรวจพบ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

ท้ังหมด (ครั้ง) 

จ านวนรายงานผลภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ 

เสนอต่อผู้บริหาร (ครั้ง) 
1 รายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร ์

เดือนมีนาคม 2567 
6 6 

2 รายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร ์
เดือนเมษายน 2567 

6 6 

3 รายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร ์
เดือนพฤษภาคม 2567 

1 1 

4 รายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร ์
เดือนมิถุนายน 2567 

3 3 

5 รายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร ์
เดือนกรกฎาคม 2567 

3 3 

รวม 19 19 
   

3) หลักฐานการรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์เสนอต่อผู้บริหาร  
 

 
 
 

 
 


