
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

2. Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการขับเคลื่อนดำเนินงานวิชาการ พร้อมแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของ
หน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ แผนดำเนินการสร้าง หรือพฒันาผลงานวชิาการ /นวัตกรรมที่สำคัญ 
และจำเป็นต่อภารกจิหน่วยงาน 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

----------------------------------------------------------------------------- 

 

     1. มีมาตรการเพื ่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานวิชาการตามการวิเคราะห์การจัดการความรู้ของ
หน่วยงาน (0.5) 

จากการวิเคราะห์ GAP นอกจากข้อมูลและความรู้สำคัญที่จำเป็นต่อภารกิจของหน่วยงานที่
ถ่ายทอดแก่บุคลากรภายในกรมอนามัย ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  ในสถานการณ์โลกปัจจุบันในการปรับเปลี่ยนการ
ปฏิบัติงานไปสู่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลมากข้ึน กองดิจิทัลเพื่อสง่เสริมสขุภาพ ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการ
บริหารจัดการข้อมูล ความรู้และสารสนเทศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการยกระดับการดำเนินงานด้านอนามัย
โรงเรียน จึงได้มีการพัฒนานวัตกรรม ระบบมาตรฐานสะอาดปลอดภัย ด้านสุขลักษณะสำหรับสถานประกอบ
กิจการ สำหรับสถานศึกษาอนามัยโรงเรียน (School Health) ภายใต้ระบบ Thai Stop Covid Plus  เพื่อเป็น
ศูนย์กลางในการจัดเก็บข้อมูลการประเมินสถานศึกษาสำหรับดำเนินงานอนามัยโรงเรียน (School Health) ตาม
มาตรฐาน/ข้อกำหนด และจัดเกบ็ข้อมูลความรอบรูด้้านสขุภาพ (Health Literacy) สำหรับบุคลากรกรมอนามยั 
ตลอดจน ถือได้ว่าเป็นยกระดับการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  ด้วยเหตุผลดังกลา่วข้างต้น จึงได้กำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนั้น 

• มาตรการสร้างการมสี่วนร่วมและมิตรภาพการดำเนินงาน : แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) กองดจิิทลัเพื่อสง่เสรมิสุขภาพ เพือ่ร่วมดำเนินงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินการ  (P) 

• มาตรการสนบัสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานสูป่ระชาชน : (I,R,A,B) 
- ดำเนินการโครงการระบบมาตรฐานสะอาดปลอดภัย ด้านสุขลักษณะสำหรับสถานประกอบ

กิจการ สำหรับสถานศึกษาอนามัยโรงเรียน (School Health) ภายใต้ระบบ Thai Stop 
Covid Plus และขับเคลื่อนระบบสู่ประชาชน 

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่
- ให้ความรู้การใช้งานความเข้าใจการใช้งานระบบมาตรฐานสะอาดปลอดภัย ด้านสุขลกัษณะ

สำหรับสถานประกอบกิจการ สำหรบัสถานศึกษาอนามยัโรงเรียน (School Health) 
ภายใต้ระบบ Thai Stop Covid Plus 

 



 สอดคล้องกลยุทธ์ PIRAB คือ  

- Partnership สร้างเครือข่ายการมสี่วนร่วม 
- Invest กระตุ้นใหเ้ห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบราชการ  
- Regulations ดำเนินการตามระเบียบ 
- Advocate สื่อสารและให้ข้อมูล ความรู ้ 
- Build Capacity พฒันาศักยภาพผูร้ับบรกิาร สร้างความรูค้วามเข้าใจ 

 
 
 



 
 

การนำมาตรการนำไปกำหนดนโยบาย 
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการจัดการความรู้ กองดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 

URL : https://dhealth.anamai.moph.go.th/web-
upload/43x528df2e7798e617aba7f8918a3ad9627/filecenter/PA/2566/4_25/Announcem
ent_of_policy.pdf  
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