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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนท่ัวโลก เทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือใน
การสนับสนุนการดำรงชีวิต โดยเขามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การติดตอสื่อสาร การทำงาน การเดินทาง 
ตลอดจนเศรษฐกิจทั่วโลก รัฐบาลไดตระหนักถึงอิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลดังกลาว ที่มีตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเปนทั้งโอกาสและความทาทายของประเทศไทย ที่จะปรับปรุงทิศทางการดำเนินงาน
ของประเทศดวยการใชประโยชนสูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัล อันนำมาสูการจัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย เพื่อเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล และใหทุกกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หนวยงานของรัฐ และหนวยงานที่เกี่ยวของ นำมาชวยสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศ ใหทัดเทียมประเทศในระดับภูมิภาคและระดับโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนท่ีประเทศสมาชิกจะมีการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ 

กรมอนามัย ในฐานะท่ีเปนองคกรหลักของประเทศในการอภิบาล ระบบสงเสริมสุขภาพและ
ระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพื่อประชาชนสุขภาพดี ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลที่เปนไป
อยางรวดเร็ว และตองมีการปรับตัวเพ่ือพรอมรับกับเทคโนโลยีดิจิทัลใหม ๆ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่เหมาะสม มีความปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเพื่อใหเกิดการบูรณาการ
และเชื่อมโยงขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนภารกิจของกรมอนามัยในการปองกัน สงเสริม
สุขภาวะดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมแกประชาชนไดอยางท่ัวถึง สะดวกและทันเวลา สนับสนุนการ
ดำเนินงานดานการสรางเสริมสุขภาพและพัฒนาสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน   

ดังนั้น กรมอนามัยจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 
เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของ กรมอนามัย  ใหมีความตอเนื่องควบคูไปกับการ
พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของประเทศไทย ใหหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย
นำไปใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การปฏิบัติงานใหไดตามเปาหมายตาม
ภารกิจ  พัฒนาระบบขอมูลที่มีคุณภาพใหเปนมาตรฐานเดียวกัน และเผยแพรใหประชาชนไดรับ
ขอมูลขาวสารที่ครบถวน รวดเร็ว งายตอการเขาถึงและนำไปใชประโยชน  ซึ่งสอดคลองกับทิศทาง
แผนพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 5 ป พ.ศ. 
2566-2570 และแผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (eHealth 
Strategy) เพื่อขับเคลื่อนและการพัฒนาระบบสุขอนามัยสถานประกอบการ และประชาชนปลอดภัย
รองรับคุณภาพชีวิตทุกชวงวัยและดานอนามัยสิ ่งแวดลอม พรอมกาวไปสูการเปนองคกรดิจิทัลและ
สนับสนนุนโยบายรัฐบาลประเทศไทย 4.0 ตามเปาหมายของรัฐบาลตอไป   
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1.2 วัตถุประสงค 

1. เพื่อสนับสนุนการบรรลุกรอบนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมาย  
กรมอนามัย ตลอดจนแผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข (eHealth Strategy)  
และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570  

3. เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดทำแผนงาน
โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ของกรมอนามัย ตลอดจนขับเคลื่อนแผนฯ ดังกลาวสูการปฏิบัติ 
สงเสริมใหหนวยงานปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสังคมดิจิทัล 

 

1.3 ขอบเขตการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 - 2570  

1. ศึกษา สำรวจ วิเคราะหองคกร สภาวะแวดลอม สถานภาพในปจจุบันของระบบ
สารสนเทศและขอมูล และความตองการดานระบบสารสนเทศและขอมูลในอนาคตของกรมอนามัย 
วิเคราะหปญหาและอุปสรรคในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและขอมูล และนำเสนอแนวทางเพื่อ ลด
อุปสรรคเหลานั้น 

2.  ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล ซึ่งครอบคลุมถึงคุณลักษณะของโครงสราง
พื้นฐาน ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  และระบบงานตาง ๆ โดยใหสอดคลองกับความตองการของกรม
อนามัย, แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 5 ป พ.ศ. 2560 - 2565 , ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม, แผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ (eHealth Strategy) 
กระทรวงสาธารณสุข (2560 - 2569) และนโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศ  

3. จัดทำแผนการดำเนินงาน แผนกำลังคนและการพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
จัดทำแผนงบประมาณใหสอดคลองกับแผนการดำเนินงาน สำหรับปงบประมาณ พ.ศ 2566 - 2570ซ่ึง
เปนสวนหนึ่งของแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย 

 

1.4 กรอบแนวคิดและวิธีการศึกษา 

1. ศึกษายุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ  แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม แผนยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม แผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ และ
เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ศึกษาสถานภาพปจจุบันของการใชเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย  
3. ศึกษาโครงสรางองคกร และภารกิจหลัก กรมอนามัย 
4. จัดประชุมระดับความคิดเห็นจากผูแทนหนวยงานตาง ๆ  
5. วิเคราะหความตองการและปญหา 
6. รางแผนปฏบิัติการดิจิทัล กรมอนามัย ป พ.ศ. 2566 – 2570 
7. ประชาพิจารณรางแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย ป พ.ศ. 2566 – 2570 
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แผนผังกรอบแนวคิดและวิธีการศึกษารางแผนปฏิบัติการดานดิจิทัลกรมอนามัย พ.ศ. 2566 - 2570 
 

 

ปจจัยภายนอก และปจจัย

ภายใน (ยุทธศาสตร แผน 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของ)

ศกึษาสถานภาพปัจจบุนัของ

การใชเ้ทคโนโลยีดจิิทลั 

ศกึษาโครงสรา้งองคก์ร 

และภารกิจหลกั กรมอนามยั

ระดับความคิดเห็น

จากผูแทนหนวยงานตาง ๆ 

วิเคราะหค์วามตอ้งการ

และปัญหา

รางแผนปฏิบัติการ         

ดานดิจิทัลกรมอนามัย 

พ.ศ. 2566 - 2570

ประชาพิจารณรางฯ

แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล     

กรมอนามัย 

พ.ศ. 2566 - 2570
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บทท่ี 2 
ยุทธศาสตรและนโยบายท่ีเกี่ยวของ 

 

2.1 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป พ.ศ. 2561 – 2580   

วิสัยทัศนประเทไทย 

  “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  
  ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ

ในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ 
เพ่ือสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มี
ความรอบรูทางการเงินมีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละ
ชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติใหคนทุกชวง
วัยที่เคยกระทำผิดไดกลับมาใชชีวิตในสังคมไดอยางสงบสุขและเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
ประกอบดวย (๑) ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย เนนการเตรียมความพรอมใหแกพอแมกอนการตั้งครรภ (๒) 
ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูที่สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ (๓) 
ชวงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลองกับความตองการของตลาด และ
(๔) ชวงวัยผูสูงอายุ สงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

ประเด็นท่ี 5 การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังดานกาย ใจสติปญญา 
และสังคม โดยมุงเนนการเสริมสรางการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสูการมีศักยภาพใน
การจัดการสุขภาวะที่ดีไดดวยตนเองพรอมทั้งสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางเสริมใหคน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะดานสุขภาวะที่เหมาะสม ประกอบดวย (๑) การสรางความรอบรูดานสุข
ภาวะ (๒) การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ีคุกคามสุขภาวะ (๓) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมี
สุขภาวะที่ดี (๔) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดีและ (๕) การ
สงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสรางสุขภาวะท่ีดีในทุกพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นท่ี 1 การลดความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  ขอ 1.7 สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 

สรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอย
และกลุมผูดอยโอกาส โดยในดานบริการสาธารณสุข เนนการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทาง
การแพทยการพยาบาล ใหกระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อใหสามารถดูแลประชาชนไดอยางทั่วถึง 
การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุมผูมีรายไดนอย ใหไดรับบริการที่ไมมีความเหลื่อมล้ำใน
ดานคุณภาพ รวมทั้งระบบคุมครองการรักษาพยาบาลตอการเจ็บปวยที่สรางภาระทางการเงินโดยไม
คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผูมีรายไดนอย สนับสนุนสงเสริมใหสังคมเขามามีสวนรวมในการสราง
เสริมสุขภาพรวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลใหมีคุณภาพและมีสัดสวนแพทยต อประชากรตาม
มาตรฐานสากลในทุกพ้ืนท่ีและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการสาธารณสุข 
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2.2 (ราง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 

วิสัยทัศน  

  “บริการภาครัฐสะดวก โปรงใส ทันสมัย ตอบโจทยประชาชน” 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงายดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมายยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาบริการที่สะดวกและเขาถึงงายดวยรัฐบาลดิจิทัล 

เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของผูใหบริการดานสาธารณสุขผานการ
เชื่อมโยงขอมูลที่มีมาตรฐานที่แลกเปลี่ยนกันได โดยแบงประเภทบริการกิจกรรมการสาธารณสุข ไดแก 
ขอมูลสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพ การักษาพยาบาล ภาวะฉุกเฉิน/โรคระบาด สวัสดิการประกัน
สุขภาพ 

เปาหมายและความทาทายในดานสุขภพาและการแพทยของไทยในปจจุบันและ แนวโนมสำคัญ 
o การจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติ

ใหม เพ่ือความม่ันคงแหงชาติดานสุขภาพ 
o การสรางเสริมสุขภาพ ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกัน และการดูแลรักษาโรค

ไมติดตอสำหรับประชาชนและผูปวย 
o การปฏิรูประบบหลักประกันสุขภาพและกองทุนท่ีเก่ียวของใหมีความเปนเอกภาพ 

บูรณาการ เปนธรรม ท่ัวถึง เพียงพอ และยั่งยืน ดานการเงินการคลัง 
o การปฏิรูปเขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คลองตัว และการ

รวมรับผิดชอบดานสุขภาพระหวางหนวยงาน และทองถ่ิน 
o การปฏิรูประบบบริการสุขภาพผูสูงอายุดานการบริบาล การรักษาพยาบาลท่ีบาน /

ชุมชน และการดูแลสุขภาพตนเองในระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม 
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2.3 แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

 
แผนภาพ : ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ ทั้งโครงสรางพื้นฐาน
ดานกายภาพและแพลตฟอรมการใหบริการ โดยพัฒนาโครงขายโทรคมนาคมในภาคพ้ืนดิน พ้ืนน้ำ อากาศ 
และอวกาศ ครอบคลุมท่ัวทั้งประเทศ ตลอดจนมีศูนยขอมูลขนาดใหญกระจายทั่วทุกภูมิภาคและมีการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานอวกาศและดานอ่ืน ๆ เพ่ือใหประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงและใชประโยชน
อินเทอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูงในราคาท่ีเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกลก็สามารถเขาถึง
อินเทอรเน็ตดวยการใชงานบริการดาวเทียมรูปแบบใหม ทั้งยังไดรับบริการดิจิทัลและการทำธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกสท่ีมีประสิทธิภาพอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย

เทคโนโลยีดิจิทัลเปนการเรงสงเสริมเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Economy Acceleration) 

โดยมุงเนนการสรางระบบนิเวศสำหรับธุรกิจดิจิทัล (Digital Business Ecosystem) ควบคูกับการพัฒนา

ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลและการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ในเชิงธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมมูลคาและขีด

ความสามารถทางการแขงขันในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจของวิสาหกิจและเกษตกร ตลอดจน

สามารถสรางความเขมแข็งทางการคาใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศไทยดวยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึง

การพัฒนาใหประเทศไทยกลายเปนจุดหมายของการทองเที ่ยวที ่มีคุณภาพ และการใหบริการทาง

การแพทยจากระบบอัจฉริยะ ซึ่งจะชวยในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนไดในระยะยาวและทำ

ใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยเติบโตข้ึน  
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ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  การสรางสังคม

คุณภาพที่ทั ่วถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลเปนการมุงหวังที่จะลดความเหลื่อมล้ำทางโอกาสของ

ประชาชนที่เกิดจากการเขาไมถึงโครงสรางพื้นฐาน การขาดความรูความเขาใจในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล 

และการไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารผานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ียังมีราคาสูงเกินไป ทำใหประชาชนทุกคน 

โดยเฉพาะกลุมเปราะบาง สามารถเขาถึงและใชประโยชนเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

ทั ้งยังมีความตระหนักรู  ความเขาใจ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพื ่อที ่จะใชงานใหเกิด

ประโยชนและเขาถึงบริการดิจิทัลตาง ๆ ของภาครัฐ อันจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ัง

ประเทศและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

ยุทธศาสตรที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล การปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปน
รัฐบาลดิจิทัลมุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานและการใหบริการภาครัฐ สรางบริการ
ของภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล สามารถใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียวผานระบบเชื่อมโยง
ขอมูลอัตโนมัติ และมีแพลตฟอรมกลางเชื่อมโยงขอมูลบริการระหวางหนวยงานของภาครัฐ เพ่ือใหอำนวย
ความสะดวกใหผู ใชบริการและสามารถใหบริการแกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียม ทั ้งยังสามารถ
ตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนไดอยางแทจริง ท้ังภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐดวยกัน 
ตลอดจนมีกฎหมายและกฎระเบียบที่เอื้อตอการดำเนินงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและทำใหการเปดเผย
ขอมูลของภาครัฐท่ีไมกระทบตอสิทธิสวนบุคคลและความม่ันคงของชาติ 

ยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล   การ

พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลมุงเนนการพัฒนากำลังคนดิจิทัล (Digital 

Workforce) โดยกลุ มคนทำงานในทุกสาขาที ่จะเป นกำล ังสำคัญในการสร างผล ิตภาพการผลิต 

(Productivity) ในระบบเศรษฐกิจสามารถนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานใหดี

มากยิ่งขึ้น และกลุมคนที่เปนผูเชี่ยวชาญดานดิจิทัลที่มีสมรรถนะสูงเขามาทำงานในประเทศ รวมถึงการ

เตรียม ความพรอมใหประชาชนทั่วไปอยางทัดเทียมกัน เพื่อใหมีกำลังคนที่มีประสิทธิภาพและไดรับการ

ยอมรับ จากภาคเอกชนเขามารองรับการทำงานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล นอกจากนี้ ยังมีการสรางผูนำ

การพัฒนา ดานดิจิทัลและสนับสนุนทุนวิจัยในดานเทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสูงอยางตอเนื่อง เพื่อชวยในการ

พัฒนาและ เพ่ิมศักยภาพของประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลไดอยางกาวกระโดด 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความเช่ือม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  การสรางความเชื่อม่ันในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลมุงเนนการสรางความมั่นคงปลอดภัยและความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ดำเนินกิจกรรมและการทำธุรกรรมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกทุกภาคสวน โดยพื้นที่ในโลกดิจิทัลจะตอง
ปลอดภัยและมีกลไกในการคุมครองประชาชนทุกคน กฎระเบียบของภาครัฐ ตองเอื้ออำนวยตอการใช
ประโยชนเทคโนโลยีดิจิทัลและการกำกับดูแลในดานตาง ๆ ทั้งในสวนการใหบริการ ทางดิจิทัลและการ
สงเสริมความสามารถทางการแขงขันของผูประกอบการดิจิทัล นอกจากนี้ โครงสรางพื้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศของภาครัฐจะตองมีความมั่นคงปลอดภัยในระดับสากล เพื่อปองกันความมั่นคงปลอดภัยทาง 
ไซเบอรและยกระดับความความเชื่อมั่นทางดานดิจิทัลในทุกภาคสวนที่สำคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
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2.4 แผนยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข 

วิสัยทัศน 

  “เปนองคกรหลักดานสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี” 

 

 

แผนภาพ :  ยุทธศาสตร 4 ดาน หรือ 4 Excellence Strategies 
 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ไดแบงออกเปน 4 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมสุขภาพและความปองกันโรคเปนเลิศ  (Prevention & Promotion 

Excellence) การพัฒนาและใหความสำคัญกับงานดานสงเสริมสุขภาพ ควบคุมและปองกันโรค โดยเนนการ
สรางสุขภาพนำการซอมสุขภาพในทุกกลุมวัย ไดแก  

1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
1.2 การปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
1.3 ความปลอดภัยดานอาหารและลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง 
1.4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 2  บริการเปนเลิศ (Service Excellence) การใหความสำคัญกับระบบ
บริการสุขภาพ โดยเนนหนักทั้งระบบปฐมภูมิ (Primary Care) ระบบบริการตาม Service Plan และการ
พัฒนาศูนยความเปนเลิศ (Excellence Center) เนนหนักการบริการที่มีรอยยิ้ม สรางความประทับใจ
ใหกับประชาชนผูมารับบริการ ไดแก 

2.1 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 
2.2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
2.3 ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 
2.4 ศูนยกลางสุขภาพนานาชาติและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) การสรางศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขใหมีความเปนเลิศในทุก ๆ ดาน พรอมท้ังมีความสุข ไดแก 

3.1 การวางแผนความตองการอัตรากำลังคน 
3.2 การผลิตและพัฒนากำลังคน 
3.3 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกำลังคนดานสุขภาพ 
3.4 การพัฒนาเครือขายภาคประชาชนและภาคประชาสังคมดานสุขภาพ 

ยุทธศาสตรที ่ 4  บริหารจัดการเปนเลิศ (Governance Excellence) การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการตาง ๆ ใหดีมีประสิทธิภาพ โดยเนนหนักดานขอมูลและระบบสารสนเทศ (Information 
Technology) ท่ีทันสมัย ระบบการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแก 

4.1 ระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 
4.2 ระบบหลักประกันสุขภาพ 
4.3 ความม่ันคงดานยาและเวชภัณฑ และการคุมครอบผูบริโภค 
4.4 ระบบธรรมาภิบาล 

 

2.5 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

– 2570) 

วิสัยทัศน 

“สรางสังคมรอบรู สูสุขภาพดีทุกชวงวัย อนามัยส่ิงแวดลอมไดมาตรฐาน” 
พันธกิจ  

“อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมอยางมีสวนรวม 
ดวยเทคโนโลยีนวัตกรรม” 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม 

เปาประสงค 
1. ระบบการปกปองคุมครองสิทธิทางสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. ศูนยกลางขอมูลและสารสนเทศดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

3. ประชาสังคมและผูมีสวนไดสวนเสียเปนหุนสวนในการขับเคลื่อนและรับผิดชอบตอ

ผลลัพธทางสุขภาพ  

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมสุขภาพกลุมวัยและอนามัยส่ิงแวดลอมสูเมืองสุขภาพดี 

เปาประสงค 

1. ประชาชนทุกชวงวัยมีสุขภาวะท่ีดี เปนกำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง  

2. ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี  

3. ประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเมือง พ้ืนท่ีพิเศษ กลุมเปราะบาง/ชายขอบ/ แรงงานขามชาติมี

สุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดี   
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ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางความรอบรูดานสุขภาพ 
เปาประสงค 
1. ประชาชนทุกกลุมวัยมีความรอบรูและทักษะในการพัฒนาสุขภาพตนเองตลอดชวงชีวิต  
2. สังคม ชุมชน องคกร มีขีดความสามารถในการจัดระบบใหประชาชนเกิดความรอบรู

ดานสุขภาพ 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ และมีธรรมาภิบาล 

เปาประสงค: 

1. ศูนยความเชี่ยวชาญดานการดูแลสุขภาวะแบบองครวม และการสงเสริมสุขภาพข้ันสูง

ของประเทศ  

2. องคกรสมรรถนะสูงและมีความคลองตัว (Agile Organization)  

3. องคกรนาอยู นาทำงาน และมีธรรมาภิบาล  

 

2.6 แผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ (eHealth Strategy)   

วิสัยทัศน  
“ประเทศไทยมี eHealth ท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ เปนธรรม 

เพ่ือประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในป 2020” 

ประกอบดวยยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1  จัดตั้งองคกรกลางความรวมมือการบริหารจัดการ eHealth 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุน

การใหบริการ eHealth แกประชาชน 
ยุทธศาสตรที่ 3 สรางมาตรฐานของระบบขอมูลสุขภาพ การบูรณาการขอมูลสารสนเทศและ

การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่ 4 ขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรม ระบบบริการและโปรแกรมประยุกต ดาน 

eHealth ท่ีเปนประโยชนตอระบบบริการสุขภาพและประชาชน รวมท้ังมีการคุมครองทรัพยสินทางปญญา 
ยุทธศาสตรที ่ 5 ผลักดันการใชกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติและมาตรฐานที่เหมาะสม เพ่ือ

สนับสนุนการใช ICT ในระบบสุขภาพ 
ยุทธศาสตรที ่ 6 พัฒนาทุนมนุษยดาน eHealth และเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการความรู 

ดานแพทยและสุขภาพสำหรับประชาชน 
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2.7 (ราง) แผนยุทธศาสตรสุขภาพดิจิทัล 2566 -2569 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข 

วิสัยทัศน 
  “ประเทศไทยมีระบบสุขภาพดิจิทัล ท่ีสรางความเสมอภาค คุณภาพ และ
ประสิทธิภาพในการบริการ สุขภาพ แบบยึดบุคคล (ประชาชน) เปนศูนยกลาง สรางศักยภาพให
ประชาชนดูแลสุขภาพของตนเองได” 
 
เปาหมาย 
  1. ประชาชนเขาถึงบริการสุขภาพแบบไรรอยตอ อยางท่ัวถึง ผานเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ประชาชนเขาถึงขอมูลสุขภาพสวนบุคคล และนำไปใชในการดูแลสุขภาพได 
3. เกิดการบูรณาการขอมูลสุขภาพบนแพลตฟอรมระบบสุขภาพดิจิทัลระดับชาติ 

อยางปลอดภัย เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานสากล 

แผนปฏิบัติการยอยท่ี 1  การสรางเสริมธรรมาภิบาลระบบสุขภาพดิจิทัล 

เปาหมาย เกิดการอภิบาลระบบสุขภาพดิจิทัลที่ดีและยั่งยืน มีการบูรณา
การระบบสุขภาพดิจิทัลของแตละภาคสวน และประมวลผล
ขอมูลสุขภาพภายใตหลักธรรมาภิบาลขอมูล 

แผนปฏิบัติการยอยที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอรมระบบสุขภาพดิจิทัลระดับชาติ (National Digital 
Health Platform, NDHP) และระบบนิเวศดิจิทัลสุขภาพ 

เปาหมาย เกิดแพลตฟอรมระบบสุขภาพดิจิทัลกลางของประเทศ สามารถ
รองรับการเชื่อมโยงแพลตฟอรมสุขภาพของทุกภาคสวน เชน 
การแพทยฉุกเฉิน การปองกันควบคุมโรค การรักษาโรค การ
ดูแลผ ู อย ู  ในภาวะพึ ่งพ ิง การประกันส ุขภาพ ทำให เกิด
แลกเปลี ่ยนขอม ูลส ุขภาพจากระบบสารสนเทศสุขภาพ 
เครื่องมือแพทย แอปพลิเคชันตางๆ ภายใตมาตรฐานสากล
นำไปสูการบริการ สุขภาพไทยขามโลก และเกิดระบบนิเวศ
สุขภาพดิจิทัลของประเทศ 

แผนปฏิบัติการยอยที่ 3  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจิทัล และ ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอรของระบบสุขภาพดิจิทัล 

เปาหมาย มีโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ และ
เครือขายการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูง มีเสถียรภาพ ยืดหยุน
รองรับการขยายตัวของขอมูล สามารถใหบริการไดอยาง
ตอเนื ่อง ทันสมัย ครอบคลุมทุกพื ้นที ่ และ มีความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอรท่ีดี 
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แผนปฏิบัติการยอยที่ 4  การสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศที่ทันสมัย นวัตกรรม และ
ปญญาประดิษฐทางการแพทย 

เปาหมาย เพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพิ่มการเขาถึงบริการที่มีความเสมอ
ภาค คุณภาพ และ ประสิทธิภาพ ไรรอยตอ แกไขปญหาขาด
แคลนบุคลากรทางการแพทย ชวยประชาชนใหสามารถดูแล
สุขภาพเบื้องตนไดเอง เกิดการปฏิรูประบบบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิเชิงนวัตกรรม ปฏิรูประบบขอมูลสาธารณสุขรองรับ
สถานการณโรคติดตอโรคระบาด การจัดการทรัพยากรดาน
การแพทยรองรับภาวะวิกฤตฉุกเฉินและภาวะปกติ 

แผนปฏิบัติการยอยท่ี 5  การพัฒนาคนใหพรอมเปลี่ยนผานสูระบบสุขภาพดิจิทัลอยางยั่งยืน 
เปาหมาย ประชาชนผู ใชบริการสุขภาพ และบุคลากรผู ใหบริการ มี

ศักยภาพ และสมรรถนะดานดิจิทัล ไมเปนอุปสรรคตอการ
ยกระดับขีดความสามารถบริการทางการแพทยและสุขภาพ 
ตลอดจนลด ผลกระทบตอการเขาถึงบริการของคนไทย ทำให
เกิดการเปลี่ยนผานไปสูระบบสุขภาพดิจิทัลอยางยั่งยืน 
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2.8 แผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมอนามัย พ.ศ. 2563 - 2565 

วิสัยทัศน  

“กรมอนามัยประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดชวยขับเคล่ือนการดำเนินงาน เพ่ิม
คุณภาพบริการงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน” 

 

 
 

แผนภาพ : ยุทธศาสตรการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2563 - 2565 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางคุมคา และม่ันคงปลอดภัย 

เปาหมายท่ีสำคัญ 

• กรมอนามัยมีกรอบโครงสรางและจัดตั้งหนวยงานศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

• กรมอนามัยมีโครงสรางพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปลอดภัย ทันสมัย เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม และพอเพียงตอความตองการใชงาน พรอมใหบริการบน Platform 
ดานระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมพันธกิจของกรม
อนามัย และรองรับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

• กรมอนามัยมีระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยีดิจิทัล เปนไป
ตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวของและมีแผนรองรับการ
ดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 

• กรมอนามัยมีการบูรณาการเพื่อใหเกิดการพัฒนาดานสิ่งอำนวยความสะดวก
อัจฉริยะ  (Smart Facility)  

ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบสารสนเทศและบูรณาการฐานขอมูล เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ

ในการดำเนินงาน 

เปาหมายท่ีสำคัญ 

• กรมอนามัยมีระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมระดับประเทศ ท่ีครบถวน ถูกตอง ทันสมัยใชงานไดสะดวก 

• กรมอนามัยมีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลที่สำคัญ ทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด และภายใตกรอบแนวคิด Big Data 
(JHCIS, ฐานขอมูล 43 แฟม, สำนักงานทะเบียนราษฎร,สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ) 

• กรมอนามัยสามารถพัฒนาและใชระบบสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการภายในอยางตอเนื่องเต็มประสิทธิภาพ 

• ผู ใชบริการทุกภาคสวน (ภาคีเครือขาย, ประชาชน, เจาหนาที ่กรมอนามัย) 
สามารถเขาถึงและใช บริการสารสนเทศดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม รวมถึงการรองเรียนจากประชาชนผานชองทาง Voice, Chatbot ได
อยางสะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึง เทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

• กรมอนามัยมีการเชื่อมขอมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มาเปนฐานขอมูล
กลางเพื่อคนหาขอมูลหรือคำสำคัญที่เกี่ยวของไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง 
โดยใชโปรแกรมคนหา (Search Engine) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3   สรางศักยภาพการใชงานและพัฒนากลไกการบริหารดานเทคโนโลยีดิจิทัลทุก

รูปแบบ มุงสูการเปนองคกรดิจิทัล 

เปาหมายท่ีสำคัญ 

• สนับสนุนและสงเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ดาน
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม พรอมท้ังขับเคลื่อนองคความรูแกประชาชน 

• สงเสริมสนับสนุนการสรางสังคมออนไลนดานสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม กรมอนามัย 

• หนวยงานกรมอนามัยสามารถบริหารจัดการการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลอยาง
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

• บุคลากรกรมอนามัยมีความปลอดภัยจากการใชงานคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

• สนับสนุนกฎระเบียบ หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ เพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัย
ในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทุนมนุษยและทุนปญญาดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมความสามารถ

และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือขาย  

เปาหมายท่ีสำคัญ 

• บุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล มีความรูและทักษะในการพัฒนาและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลจนสามารถถายทอดองคความรูได 

• บุคลากรกรมอนามัยและภาคีเครือขาย ไดรับการพัฒนาศักยภาพและมาตรฐาน
ความรูดานดิจิทัล สามารถใชงานโปรแกรมจัดการสำนักงานและใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

• บุคลากรกรมอนามัยสามารถประยุกตใช Social Media และ Online Service 
เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานได 

• ภาคีเครือขายสามารถใชระบบสารสนเทศของกรมอนามัยที ่เกี ่ยวของและ
ประยุกตใช Social Media เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานได 
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บทท่ี 3 
วิเคราะหสถานการณดานเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

  กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมี
การศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมสุขภาพ การ
จัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมท้ังการ
ประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือมุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัว
และชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนใหหนวยงานสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคี
เครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมในการสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
สงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยถวนหนา  
 

3.1 เปาหมาย วิสัยทัศน พัธกิจ กรมอนามัย 

วิสัยทัศน (Vision) 

“สรางสังคมรอบรู สูสุขภาพดีทุกชวงวัย อนามัยส่ิงแวดลอมไดมาตรฐาน” 

พันธกิจ (Mission) 

“อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมอยางมีสวนรวม  
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

 
5 P อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพ และอนามัยส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 

 Policy Direction: ชี้ทิศทางนโยบายในฐานะที่เปนหนวยงานองคกรหลักดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมในระดับประเทศ 
 People: ประชาชนเปนศูนยกลาง มุงประโยชนของประชาชนเปนสำคัญ ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนเปนหลัก  
 Place: พื้นที่เปนฐาน บูรณาการการทำงานในระดับพื้นที่ โดยใหพื้นที่รวมจัดการและแกไข
ปญหาสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการครอบคลุมทุกมิติ ใหเหมาะสมกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี 
 Partnership: ขยายภาคีหุนสวนสุขภาพทั้งในและนอกภาคสุขภาพ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมี
สวนรวมในการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี 
 Platform: ทำงานดวยดิจิทัล นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม อำนวยความสะดวกในการทำงานใหกับภาคีเครือขาย และการมารับบริการใหกับ
ประชาชนและผูประกอบการ 
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3.2 โครงสรางกรมอนามัย 

 กรมอนามัยมีหนวยงานในกำกับรวมทั ้งสิ ้น 44 หนวยงาน แบงเปนหนวยงานตาม
กฎกระทรวงฯ 26 หนวยงาน และหนวยงานที ่จัดตั ้งภายใน 18 หนวยงาน อธิบดีไดมอบหมายให 
รองอธิบดีกำกับดูแลการดำเนินงานของแตละหนวยงานและมีการแตงตั ้งคณะกรรมการ/คณะ 
อนุกรรมการ/คณะทำงาน เพื่อกำกับดูแลเรื ่องตาง ๆ เปนการเฉพาะ รวมถึงมีการกำกับโดยองคกร
ภายนอก ซ่ึงมีท้ังหนวยงานกลาง ท่ีปรึกษาภาคประชาชนและภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
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3.3 จำนวนบุคลากร กรมอนามัย  

  

 

ประเภท จำนวน (คน) 

ขาราชการ 2,033 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 408 

พนักงานราชการ 382 

ลูกจางประจำ 361 

รวม 3,184 

 

บุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ระดับ/ประเภท ขาราชการ พนักงานราชการ 
พนักงาน
กระทรวง 

ชำนาญการพิเศษ 3 - - 

ชำนาญการ - - - 

ปฏิบัติการ 50 - - 

อ่ืน ๆ  - 2 3 

รวม 53 2 3 

ขาราชการ
64%

พนักงาน
กระทรวง

สาธารณสุข
13%

พนักงานราชการ
12%

ลูกจางประจํา
11%

จํานวนบุคลากร กรมอนามัย
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3.4 โครงสรางการบริหารจัดการงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

อธิบดีกรมอนามัย 

รองอธิบดี (CIO) 

กองดิจทิัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 

คณะทำงาน 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

คณะกรรมการ 

จัดหาระบบคอมพิวเตอร  

คณะกรรมการ 

บริหารเทคโนโลยีดิจิทัล 

คณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลขอมูล  
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กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริมสุขภาพ มีหนาท่ี ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนกรมอนามัยใหเปนองคกรดิจิทัลดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมของ
ประเทศ 

2. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาแพลตฟอรมกลาง เพ่ือขับเคลื่อนบริการอัจฉริยะ (Smart Service) ดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. พัฒนาระบบงาน โครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลเทคโนโลยี และระบบเครือขายคอมพิวเตอรของ
กรมอนามัย 

4. เปนศูนยกลางการเชื ่อมโยงขอมูล บูรณาการขอมูลสารสนเทศและสงเสริมการใชดิจ ิทัล
เทคโนโลยี บริหารจัดการระบบขอมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สนับสนุนหนวยงาน
วิชาการกรมอนามัยและภาคีเครือขายทุกภาคสวน นำไปบริหารจัดการตามภารกิจและ
สนับสนนุ ขอมูลดานสุขภาพแกประชาชน (Health Promotion Data Gateway) 

5. พัฒนาศักยภาพและถายทอดองคความรูดานดิจิทัลเทคโนโลยี เพื่อยกระดับความรู ทักษะ และ
การมีสวนรวมแกบุคลากรและภาคีเครือขาย หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภาคประชาชน 

6. จัดทำแผนปฏิบัติการ นโยบาย โครงการ  แผนงาน  งบประมาณ กฎ ระเบียบ ประกาศตาง  ๆดานดิจิทัล 
7. ปฏิบัติ ผลักดัน กำกับ และสนับสนุนการดำเนินงานตามกฎหมายเกี ่ยวกับธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
8. ปฏิบัติภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

คณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล มีหนาท่ี ดังนี้ 

1.  กำหนดนโยบายพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงสาธารณสุขและประเทศ 

2. ใหความเห็นชอบแผนแมบทและแผนปฏิบัติการดานดิจิทัล กรมอนามัย 

3. อำนวยการ ใหคำปรึกษาและแกไขปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบายและแผน 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

 4. ควบคุม กำกับ และติดตามผลการดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย ใหเปนไป
ตามเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุด 

5.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

6.  ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย 
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลขอมูล 
1. พิจารณาดำเนินงานที่เกี่ยวกับดานขอมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ ของหนวยงานทุกระดับ

ในสังกัดกรมอนามัย ใหเปนไปตามแนวทางธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance)  

2. กำก ับ ต ิดตาม และเสนอแนะการดำเน ินงานธรรมาภ ิบาลข อม ูล (Data Governance)  

ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร (Cyber Security) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) เพ่ือให

การดำเนินงานดานขอมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ มีประสิทธิภาพ ตอเนื่องและยั่งยืน  

3. ส ื ่อสาร ประสานงานหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข อง ตามภารก ิจ และพื ้นท ี ่ร ับผ ิดชอบ เพ ื ่อให  เกิด 

การดำเนินงานอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และหรือ คณะทำงานเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

5. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิบดีกรมอนามัยมอบหมาย 

คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร มีหนาท่ี ดังนี้ 
1. พิจารณา วินิจฉัย และใหความเห็นชอบในหลักการ รายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

กรมอนามัย เพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๗ 
2. บูรณาการดานเทคโนโลยีและการใชขอมูลรวมกันในภาพรวมของกรมอนามัย เพื่อลดความ

ซ้ำซอนในการดำเนินการ รวมทั้งใหมีการใชกฎเกณฑมาตรฐานเดียวกันในการพิจารณาการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของสวนราชการ
และหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 

4. พิจารณาติดตามโครงการท่ีไดใหความเห็นชอบในหลักการ รายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย และรายงานใหกระทรวงสาธารณสุข และ
สำนักงบประมาณทราบ 

5. เสนอแนะ วินิจฉัยปญหาและแนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของสวนราชการ
และหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. ใหม ีอำนาจเชิญหนวยงานหรือเจาหนาที ่ผ ู  เก ี ่ยวของมาชี ้แจงเสนอขอมูลหรือเอกสาร
ประกอบการพิจารณาไดตามความจำเปน      

7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงานและผูชวยเลขานุการเพ่ิมเติมไดตามความจำเปน 
8. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คณะทำงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ศึกษา วิเคราะห และจัดทำแผนปฏิบัติการดานเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 
2. สนับสนุน สงเสริม และประสานการดำเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางหนวยงานสังกัด

กรมอนามัย ใหไดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายและแผนท่ีกำหนด 
3. บริหารจัดการการใชทรัพยากรดิจิทัลใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล  

กรมอนามัย 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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3.5 การวิเคราะหสถานการณดานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.5.1 การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment)  
 

1) ดานกลยุทธขององคกร (Strategy) 

จุดแข็ง (Strength)  จุดออน (Weakness)  

 
• ผูบริหารในองคกรใหความสำคัญดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล  
• มีการจัดทำยุทธศาสตร 5 ป กำหนด

ทิศทางในการทำงานอยางชัดเจน  
• มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรกัษา

ความม่ันคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ  

• มีการจัดทำโครงการรองรับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 

 
• ขาดการจัดการองคความรูและการ

นำเอาความรูไปถายทอดใหแกบุคลากร
รุนหลัง  

• ขาดนวัตกรรมและองคความรูในการนำ
เทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชน  

• ขาดการควบคุม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
และขับเคลื่อนอยางตอเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ  

 

 

2) โครงสรางองคกร (Structure) 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 
• มีการแตงตั้งตำแหนงผูบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศระดับสูงระดับกรม (Chief 
Information Officer : CIO)  

• มีคณะกรรมการ และคณะทำงานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับกำกับดูแลงาน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลโดยเฉพาะ  

• มีการกระจายอำนาจ แบงหนาท่ี อยาง
ชัดเจน ตามคำสั่งมอบหมายงานของแต
ละหนวยงาน  

• มีหนวยงานสวนภูมิภาคกระจายอยูท่ัว
ภูมิภาคของประเทศ  

 

 
• การทำงานแยกสวน (Silo) สงผลใหการ

ดำเนินงานลาชา 
• วัฒนธรรมองคกรยังขาดความยืดหยุน 

อาจยังไมรองรับการทำงานแบบวิถีใหม 
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3) ดานระบบปฏิบัติงาน 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 
• มีระบบการปฏิบัติงาน ท่ีสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร  
• มีชองทางการติดตอสื่อสารกับผูใชบริการ

ผานสื่อสังคมออนไลน เชน เฟซบุก ไลน 
เปนตน  

 

 
• ระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังไม

รองรับการปฏิบตัิงานทุกกระบวนงาน
ขององคกร  

• ระบบสารสนเทศบางระบบมีความ
ซ้ำซอนกัน ในหนวยงาน หรือกับ
หนวยงานอ่ืน  

• การจัดเก็บรวมรวมขอมูลไมครบถวน 
ขอมูลมีความคลาดเคลื่อน และไมเปน
ปจจุบัน  

• การปฏิบัติงาน เปนลักษณะคนตาง
รับผิดชอบหนาท่ีของตนเอง และไมมีการ
แบงปนขอมูลกันเทาท่ีควร  

 
 

4) บุคลากร 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 
• มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพพรอมรับการ

พัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล  
• มีบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล

ปฏิบัติงานในทุกหนวยงาน 
• มีภาคีเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น

ในการปฏิบัติงาน 
 

 
• บุคลากรผูปฏิบัติงานทางดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลมีนอยไมเพียงพอตอภารกิจใน
ปจจุบันท่ีมีการนำเทคโนโลยีดจิิทัลท่ีเพ่ิม
มากข้ึน  

• บุคลากรมีทักษะและองคความรูไมเทา
ทันเทคโนโลยีท่ีกาวหนาอยางรวดเร็ว 

• ขาดแพลตฟอรมหรือชองทางการเรียนรู
ดวยตนเอง 
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5) ทักษะ ความรู ความสามารถ 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 
• มีการสงเสริมการสรางทักษะ โดย

สนับสนุน 
การฝกอบรมในความรูและเทคโนโลยี
ใหม ๆ อยางตอเนื่อง  

 

 
• ขาดการติดตามและประเมินผลในการนำ

ความรูท่ีไดรับการฝกอบรมมาใชจริงใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม  

 
6) รูปแบบการบริหารจัดการ (Style) 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 
• มีโครงสรางการบริหารจากสวนกลางสู

ภูมิภาค  
• มีการกำหนดนโยบายเปนลายลักษณ

อักษร และประกาศใหทราบและถือ
ปฏิบัติท่ัวกัน  

• มีการมอบใบประกาศเกียรติคุณ
ขาราชการดีเดน พนักงานราชการดีเดน 
และกิจกรรมสนับสนุนผลงานวิชาการตาง 
ๆ  เพ่ือสรางขวัญกกำลังใจของบุคลากร  

 

 
• ขาดโปรแกรมท่ีเปนลิขสิทธิ์และโปรแกรม

อ่ืน ๆ ท่ีเอ้ืออำนวยตอการใชงานเฉพาะ  
• ขาดอุปกรณคอมพิวเตอรหรือซอฟตแวร

ท่ีทันสมัยมาใชปฏิบัติงาน  
• ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงาน

สำนักงาน (Back Office) ไมสามารถ
สนับสนุนภารกิจพ้ืนฐานไดท้ังหมด 

 

 

7) คานิยมรวม (Shared values) 
จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

 
• มีการกำหนดคานิยมองคกรท่ีชัดเจน  
• ทุกหนวยงานใหความสำคัญ ในการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในหนวยงาน  
 

 
• ความตองการของบุคลากรและหนวยงาน

มีความหลากหลาย ทำใหไมสามารถ
ตอบสนองไดอยางท่ัวถึง  
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3.5.2 การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (External Environment)  

1) การเมือง (Politics)  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 
• รัฐบาลใหความสำคัญตอนโยบายการปรับ

ไปสูรัฐบาลดิจิทัล 
• มีหนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล คอยใหคำปรึกษาและ
สนับสนุนการดำเนินงาน 

•  นโยบายและภารกิจระดับประเทศมุงเนน 
การบูรณาการขอมูล และหนวยงาน
ภาครัฐหลายหนวยงานมีความพรอมใน
การบูรณาการขอมูลและบริการ 

 
• กฎระเบียบไมสอดคลองในการนำไปสูการ

ปฏิบัติ ขาดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน บุคลากร
ไมสามารถดำเนินงานได 

• ความไมแนนอนทางการเมืองทำใหการ
ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลไมตอเนื่อง 

• การจดัสรรงบประมาณในการดำเนินงาน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ไมเพียงพอตอการ
พัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 
 

2) เศรษฐกิจ (Economy)  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 
• มีการปรับตัวเขาสูระบบเศรษฐกิจดิจิทัล มี

การบริการผานอินเตอรเน็ต ประชาชน
เขาถึงบริการดานสุขภาพเพ่ิมมากข้ึน 

• อุปกรณและเครือขายมีคาใชจายท่ีถูกลง 
และมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ทำใหประชาชน
เขาถึงเทคโนโลยีไดมากข้ึน 

 
• เศรษฐกิจชะลอตัวเนื่องจากปญหาของโรค

ระบาดCovid-19 
 

 

3) สังคม (Social)  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 
• สังคมดิจิทัลทำใหมีชองทางการเผยแพร

ประชาสัมพันธและพัฒนาสงเสริม
ภาพลักษณองคกรในหลายชองทาง ลด
คาใชจาย และลดเวลาในการติดตอสื่อสาร  

• สังคมปจจุบันมีการเปดรับขอมูล
สารสนเทศ 
มากข้ึน  

 
• สังคมดิจิทัลสงผลกระทบตอชื่อเสียงและ

ภาพลักษณองคกรไดอยางงายและรวดเร็ว
เม่ือมีการถูกสื่อไปในเชิงลบขององคกร  

• สังคมออนไลนเกิดขาวปลอมและขอมูล
เท็จดานสุขภาพไดงาย 

• เกิดโรคอุบัติใหม สงผลตอความกังวลและ
พฤติกรรมสุขภาพ 
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4) เทคโนโลยี (Technology)  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

 
• มีนวัตกรรมดานสารสนเทศและดิจิทัลท่ี

หลากหลายผูรับบริการสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง  

• มีระบบหรือเทคโนโลยีรูปแบบเปด (Open 
Source) ทำใหลดตนทุนและระยะเวลา
การพัฒนา 

 
 

 
• ขาดมาตรฐานทางเทคโนโลยี ทำใหไม

สามารถเชื่อมโยงหรือเกิดความไมเขากัน
ของระบบ  

• ไมสามารถบูรณาการขอมูลดานเทคโนโลยี
สารสนเทศกับหนวยงานอ่ืน  

• ภัยคุกคามโลก Cyber มีเพ่ิมมากข้ึน  
• ความหลากหลายและการเปลี่ยนแปลง

ของ เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเปนไปอยาง
รวดเร็ว ทำใหบุคลากรปรับตัวและเรียนรู
ไมทัน  
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3.6 สถานภาพโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.6.1 เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
 กรมอนามัยมีการวางโครงสร างพื ้นฐานเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลครอบคลุมการใช งาน 

ทั ้งส วนกลางและสวนภูมิภาค การจัดการระบบคอมพิวเตอรของกรมอนามัย เปนลักษณะของ  
การใหบริการจากศูนยกลาง โดยมีเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) หลักติดตั้งอยูที่กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ  นอกจากนี้หนวยงานกรมอนามัยท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค มีการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรแม
ขายเพื่อรองรับการบริการเว็บไซตของหนวยงาน ไดแก ศูนยอนามัยที่ 1 - 12, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, 
ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ แรงงานขามชาติ, ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

การใชเครื่องคอมพิวเตอรของกรมอนามัย จะมีลักษณะการใชงานในอัตรา 1 : 1 
(เครื่อง : บุคลากร) สวนอุปกรณตอพวงตาง ๆ เชน เครื่องพิมพอาจกลาวไดวามีการจัดสรรตามจำนวน
ที่เหมาะสมและมีการวางแผนจัดซื้อทดแทนอุปกรณที่มีความเสื่อมสภาพตามอายุการใชงาน โดยยึดหลัก
ระเบียบราชการและขอจำกัดดานงบประมาณ 

 จากการสำรวจเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย คอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง มีดังนี้ 
 

รายการ จำนวน 

เครื่องคอมพิวเตอร 2,875 

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค 1,117 

เครื่อง Server 137 

เครื่องพิมพ 1,221 

เครื่องสแกนเนอร 203 

เครื่องสำรองไฟฟา 2,025 

อุปกรณ Network 525 

 
3.6.2 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขาย (Network) ของกรมอนามัยแสดงไดดังรูปที จะเห็นไดวา Switch ของ
เครือขายภายในกรมอนามัยสวนกลาง มีการเชื ่อมตอดวยวิธี Link Aggregation ความเร็ว 2 Gbps 
(2x1Gbps) และกระจายไปยังหนวยงานดวยความเร็ว 1 Gbps โดยการแบงเครือขายยอย โดยใช
เทคโนโลยี Virtual Lan (Vlan) แยกตามชั้นของอาคาร ปจจุบันไดทำการแบง Vlan เปน อาคาร 1-7 และ
กำหนดให หมายเลข IP มีรูปแบบดังนี้ XX.อาคาร.ชั้น.XX การจัด Vlan จำนวน 50 Vlan ทั้งนี้ การเชื่อมตอ
หนวยงานสังกัดกรมอนามัยที่ตั ้งอยูในภูมิภาคผานบริการ MPLS (Multi-Protocol Label Switching) 
ของผูใหบริการภายนอก จำนวนท้ังหมด 17 หนวยงาน ประกอบดวย ศูนยอนามัย 1 – 12, สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง, ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ แรงงานขามชาติ, ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ, ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย และศูนยพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ สำหรับการเชื่อมตอกับ
เครือขาย Internet มีสองชองทางคือ ผานบริการของผูใหบริการภายนอก และผานทางเครือขายกระทรวง
สาธารณสุข 
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แผนผัง Network กรมอนามัย 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 

หนา 32 
 
 

3.7 สถานภาพระบบสารสนเทศและฐานขอมูล 
กรมอนามัย มีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรของกรม

และมีกระบวนการรวบรวมขอมูลจากหนวยงาน เพ่ือสนับสนุนกระบวนการทำงานของกรมอนามัย ในการใช
สนับสนุนการตัดสินใจ โดยตอบสนองตอความตองการ (Relevance) ของผู มีส วนไดสวนเสีย และ
ผูรับบริการ ตลอดจนมีการคืนกลับขอมูลใหพื้นที่ในระดับเขตสุขภาพ ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ เพื่อนำ
ขอมูลไปใชประโยชนในการวางแผน ตัดสินใจ กำหนด มาตรการตามบริบทพื้นท่ี มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปนเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยพัฒนาระบบฐานขอมูลกลาง  
กรมอนามัย ที่เปนระบบสารสนเทศที่รวบรวมขอมูลจากแหลงตาง ๆ ทั้งจากภายในและหนวยงานภายนอก
กรมอนามัยมาประมวลผลเพื ่อจัดทำเปนรายงาน สามารถวิเคราะหขอมูลที ่อยู ในรูปแบบหลายมิติ 
(Multidimensional Model) เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจใหแกผูบริหาร และนักวิชาการภายในกรมอนามัย 
 

3.7.1 ระบบสารสนเทศกรมอนามัย 
 

ลำดับ ช่ือระบบสารสนเทศ 

1 ระบบงานบุคลากร กรมอนามัย 

2 กาวทาใจ 

3 ระบบแจงเงินเดือนออนไลน 

4 ระบบจัดซ้ือจัดจาง 

5 ระบบบริหารครุภัณฑ 

6 สื่อดิจิทัล 4.0 เพ่ือยกระดับการเรียนรูสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

7 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส และ Intranet กรมอนามัย 

8 ระบบระบบจัดการวิเคราะหแผนงานโครงการและงบประมาณ (e-Budget Anamai) 

9 ระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ กรมอนามัย 

10 ระบบศูนยปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC) 

11 อนามัยมีเดีย 

12 สาสุข อุนใจ คนไทย รอบรู 

13 รายงานผลทดสอบทางหองปฏิบัติการ 2 

14 ระบบคิวการสงตัวอยาง 

15 ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางประเทศ 

16 RiskOCA (Risk Oral Cancer Application) แอปพลิเคชันตรวจคัดกรองและประเมิน
ปจจัยเสี่ยงในการเกิดรอยโรคกอนมะเร็งและมะเร็งชองปาก 
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ลำดับ ช่ือระบบสารสนเทศ 

17 ระบบสารสนเทศคลินิกทันตกรรม 

18 ระบบสารสนเทศสนับสนุนดานการสงเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม 

19 ระบบติดตามและเฝาระวังสุขาภิบาลอาหารและน้ำบริโภค 

20 ระบบลงทะเบียนหลักสูตรฝกอบรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

21 คลังความรูกรมอนามัย - คลังขอมูลความรู เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสำคัญดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

22 ระบบขอมูลเฝาระวังฟลูออไรดในน้ำบริโภค 

23 ผลงานวิชาการสำนักทันตสาธารณสุข 

24 ระบบการปรับมาตรฐานการตรวจชองปาก สำนักทันตสาธารณสุข 

25 บริหารจัดการขอมูลประเมินความรอบรูดานสุขภาพในโรงเรียน 

26 สถานประกอบการสงเสริมสุขภาพ 

27 ระบบฐานขอมูลตัวชี้วัดอนามัยการเจริญพันธุประเทศไทย 

28 ระบบเฝาระวังการแทงประเทศไทย 

29 ระบบฐานขอมูลเฝาระวังการตั้งครรภในวัยรุน 

30 YFHS Application 

31 Long Term Care 3C 

32 Application สมุดบันทึกสุขภาพผูสูงอายุ (ฺBluebook) 

33 Health Temple 

34 ระบบการประเมินสวมสาธารณะในวัดตามมาตรฐาน HAS 

35 Datacenter 

36 ระบบขออนุมัติไปราชการ 

37 ระบบ e-Management 

38 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 

39 ระบบบริการสุขภาพ 

40 ระบบ Private Cloud Storage 

41 ระบบบันทึกขอมูลการบริการ Fitness 

42 email@hpc1.go.ht 

43 อนามัยสิ่งแวดลอม 
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ลำดับ ช่ือระบบสารสนเทศ 

44 อนามัยแมและเด็ก 

45 ระบบบริหารจัดการเครื่องมือแพทย 

46 ผูอำนวยการเลน & ลานเลนตนแบบ 

47 HPC2 Wellness Plan 

48 HPC2 App Center 

49 ราชการไทยใสสะอาด : ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

50 งานวิจัยและงานวิชาการ 

51 ระบบแจงซอมครุภัณฑ 

52 รายงานผลการปฎิบัติราชการ (KPI Report) 

53 ระบบสลิปเงินเดือน(พนักงานกระทรวง) 

54 ระบบการพัฒนาบุคลากร 

55 ระบบจองวัคซีน 

56 ระบบคลังขอมูลศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

57 ระบบคลังความรูศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

58 โปรแกรมจองหองประชุม 

59 โปรแกรมตรวจสุขภาพในสถานประกอบการ 

60 โปรแกรมประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

61 การตรวจไอโอดีนในปสสาวะหญิงตั้งครรภ 

62 ระบบสนับสนนุการปฏบิัติงานของเจาหนาท่ี 

63 ระบบจัดเก็บขอมูลบนกอนเมฆ  (CLOUD HPC8) 

64 ระบบ รายงาน ก.2 Plus 

65 ระบบติดตามและประเมินผลการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน เขตสุขภาพท่ี 11 

66 พระคิลานุปฏฐาก ออนไลน 
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3.8 วิเคราะหบริบทความพรอมในการดำเนินงาน Digital Health Transformation 

ความพรอมในการดำเนินงาน Digital Health Transformation ไดพิจารณาและวิเคราะห

ทั้งปจจัยภายในและภายนอกที่สงผลตอความสำเร็จของการดำเนินงานดังกลาว ซึ่งจะชวยในการกำหนด

แนวทางและมาตรการที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินงาน Digital Health Transformation อยางยั่งยืนและ

ประสบความสำเร็จในอนาคต ประกอบดวย 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี: ในยุคดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีเปนเรื ่อง

สำคัญที่มีผลกระทบตอการดำเนินงาน Digital Health Transformation ความพรอมของหนวยงานในการ

นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชงาน รวมถึงความเขาใจและความชำนาญของเจาหนาท่ีท่ีจะไดรับการฝกอบรมและ

การสนับสนุนในการใชเทคโนโลยีใหม จะมีผลตอความสำเร ็จของการดำเนินงาน Digital Health 

Transformation 

การปรับเปลี่ยนและสภาพแวดลอม : การดำเนินงาน Digital Health Transformation 

อาจตองการการปรับเปลีย่นและปรับทิศทางขององคกรหรือหนวยงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ

ทำงานและการสื่อสารระหวางหนวยงานตาง ๆ ความพรอมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและการทำงาน

รวมกันเปนปจจัยสำคัญสำหรับ Digital Health Transformation  

การจัดการขอมูล: การดำเนินงาน Digital Health Transformation มีการใชขอมูลสำคัญ

ในการตัดสินใจและการวิเคราะห ความพรอมในการจัดการและปกปองขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลผูปวย 

ขอมูลการรักษา และขอมูลทางการแพทย รวมถึงขอมูลการเงินและขอมูลทางธุรกิจ จะสงผลตอความเชื่อถือ

และความพรอมในการดำเนินงาน Digital Health Transformation  

มาตรฐานและกฎหมาย: การดำเนินงาน Digital Health Transformation ตองปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เชน การปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) และ

ความตองการความปลอดภัยของขอมูลทางการแพทย การเตรียมความพรอมในการปฏิบัติตามมาตรฐาน

และกฎหมายเปนสิ่งสำคัญในการดำเนินงาน Digital Health Transformation 

ความตระหนักและความยอมรับ: การดำเนินงาน Digital Health Transformation ตองมี

การสรางความตระหนักและความยอมรับจากทุกฝายที่เกี่ยวของ การสงเสริมการเขาใจและการรับรูในการ

ดำเนินงาน Digital Health Transformation จะชวยสรางความสำเร็จและความยั่งยืนในการปรับปรุงและ

พัฒนาการดำเนินงานดิจิทัล 

นโยบายและกฎระเบียบ: การมีนโยบายและกฎระเบียบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

Digital Health Transformation เชน นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลและความเปนสวนตัว นโยบาย

การใชเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ จะชวยในการกำหนดแนวทางและมาตรการที่สอดคลองกับความ

พรอมในการดำเนินงานดิจิทัลในสุขภาพ 
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ความรวมมือระหวางองคกร: ความสามารถในการรวมมือระหวางองคกรเปนปจจัยสำคัญ

ในการดำเนินงาน Digital Health Transformation องคกรควรสรางความรวมมือกับผูใหบริการเทคโนโลยี

ตาง ๆ ภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อใหไดรับการสนับสนุนที่เหมาะสมในการพัฒนาและดำเนินงาน Digital 

Health Transformation 

มาตรการความมั่นคงปลอดภัย: ความพรอมในการดำเนินงาน Digital Health Transformation 

ตองคำนึงถึงมาตรการความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลและระบบ เชน การใชเทคโนโลยีการรักษาความ

ปลอดภัยที่เหมาะสม การสรางระบบการตรวจสอบและตรวจสอบบุกรุกจากผูไมประสงคดี และการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในดานความปลอดภัยของขอมูล 
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บทท่ี 4 

ยุทธศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย 

4.1 วิสัยทัศน   

 
สงเสริมระบบสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอม สรางความรอบรูดานสุขภาพทุกกลุมวัย 

เพ่ือคนไทยสุขภาพดี ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.2 พันธกิจ ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
1. ยกระดับโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลกรมอนามัย สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมท่ีทันสมัยและเหมาะสม ม่ังคงปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
2. พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม สรางมาตรฐานความปลอดภัยของกิจการ/

กิจกรรมดานสุขอนามัย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล สูการขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดิจิทัลในสังคม ชุมชน และองคกร  

3. บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ  
4. พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพิ ่มขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยใหบุคลากรกรมอนามัย  

เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงาน องคกร ปรับตัวเขาสูความเปนองคกรภาครัฐสมัยใหมและท่ีมีประสิทธิภาพ  

4.3 ยุทธศาสตร ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล สรางนวัตกรรมท่ีทันสมัย รองรับการเปนองคกรดิจิทัล 
2. พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
4. พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ิมขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยแกบุคลากร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล สรางนวัตกรรมท่ีทันสมัย  
รองรับการเปนองคกรดิจิทัล 

เปาประสงค 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธภิาพใน
การใหบริการ และการปฏิบัติงาน 

2. พัฒนาระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลองตาม
มาตรฐานสากล  

3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวตักรรมท่ีทันสมัย ขับเคลื่อนสูองคกรดิจิทัล 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  เปาประสงค 

1. พัฒนาแพลตฟอรมรองรับระบบสงเสริมสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

2. พัฒนาแพลตฟอรมรองรับการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของกิจการ/กิจกรรม
ดานสุขอนามัย และอนามัยสิ่งแวดลอม 

3. พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายภาครัฐ และเอกชน ยกระดับระบบบริการสุขภาพดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 3  บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ ยกระดับมาตรฐาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ 

  เปาประสงค 

1. สนับสนุนการบริหารจัดการขอมูลใหมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. บูรณาการขอมูลสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงแพลตฟอรมการบริการ

ภาครัฐ ดวยมาตรฐานสากล  

3. สนับสนนุการพัฒนาระบบสารสนเทศในองคกร สรางมาตรฐานการปฏิบัติงานและ 
การใหบริการ เพ่ือขับเคลื่อนระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ิมขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยแกบุคลากร 
  เปาประสงค  

1. พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัลแกบุคลากร เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนากำลังคนดานดิจิทัลใหมีทักษะ และมีศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูงอยางตอเนื่อง 
3. พัฒนาระบบการเรียนรูแกประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชน รองรับเมือง

สุขภาพดี  
4. พัฒนาองคความรู วิจัย นวัตกรรม ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

เพ่ือขับเคลื่อภารกิจกรมอนามัย 
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บทท่ี 5 
แผนงาน โครงการ 

 

เพื่อใหการดำเนินงานสัมฤทธิ์ผลตามแผนการ โครงการ ดานเทคโนโลยีดิจิทัล และแผนการพัฒนา
องคกรและบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล จึงจำเปนตองมีประมาณการงบประมาณที่ตองใชในการลงทุน
เพื่อที่จะไดดำเนินการจัดทำเปนแผนปฏิบัติการในการดำเนินงานใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งในขั้นตอนของ
แผนปฏิบัติการที ่กำหนดนั ้นสามารถปรับปรุงใหเหมาะสมไดตามความจำเปน แผนการดำเนินงาน 
รายละเอียดการลงทุน และสรุปแผนการลงทุน มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล สรางนวัตกรรมท่ีทันสมัย รองรับการเปนองคกรดิจิทัล 
 

แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ (ลาน) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ  38.64 36.76 38.0 38.0 38.0 กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภพ 

2. โครงการพัฒนาระบบเครือขาย 0.45 0.45     ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุรี 

3. โครงการเฝาระวังและปองกันภัยคุกคามจากการโจมตีทางไซเบอร 
เพ่ือการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

4.53  4.53    กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภพ 

4. โครงการทดแทนและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร สำหรับหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

5.0  5.0    กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภพ 

5. โครงการขยายการใหบริการระบบเครือขายไรสาย (Wireless 
Network) เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานแบบวิถีใหม (New Normal) 

8.5   8.5   กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภพ 

6. โครงการพัฒนาระบบเครือขาย ภายในสำนักสงเสริมสุขภาพ กรม
อนามัย  

2.55 2.55     สำนักสงเสริม
สุขภาพ 

7. โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของระบบเครือขายคอมพิวเตอร
ภายใน 

3.37 3.37     ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

8. โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยอาคารศูนยอนามัยท่ี 12  3.16 3.16     ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 
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แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ (ลาน) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 

9. โครงการจัดหาซอฟแวรลิขสิทธิ์สำหรับการปฏิบัติงานกราฟฟก 2.0  2.0    กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภพ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

 แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ (ลาน) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนาระบบสุขภาพดีวิถีไทยใหม สรางไทย สรางชาติ ระยะ 2 73.30 73.30     กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ 

2. แพลตฟอรมสงเสริมโภชนาการประชาชนไทย 5.0 5.0     สำนักโภชนาการ 

3. โปรแกรมบริหารจัดการและประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ภายใน
หองออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

0.35 0.35     กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล (Hospital 
Information System) 

1.79 1.79     ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

5. แพลตฟอรมกาวทาใจ 5.0 5.0     กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพระบบจัดเก็บขอมูลผูปวยนอกดวย
โปรแกรมจัดเก็บแฟมประวัติผูปวยนอกอิเล็กทรอนิกส OPD-SCAN 

0.09 0.09     ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

7. โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
(Hosxp) 

1.44 1.44     ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุรี 

8. ระบบดูแลผูปวยดวยเทคโนโลยีการแพทยทางไกล 
Telemedicine 

1.93  1.93    ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 
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 แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ (ลาน) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 

9.  โครงการขับเคลื่อน และยกระดับการจัดการดานอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือลดความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพประชาชน  

27.23  27.23     กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ  

10. โครงการแพลตฟอรมสรางความรอบรูสุขภาพออนไลน สำหรับผู
ประกอบกิจการ/กิจกรรม และประชาชน 

10.73  10.73    กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ 

11. โครงการพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลรองรับระบบการใหบริการ
สงเสริมปองกันสุขภาพชองปากประชาชนทุกกลุมวัย 

8.33  8.33    สำนักทันต
สาธารณสุข 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 

หนา 44 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  บูรณาการขอมูลและระบบสารสนเทศ ยกระดับมาตรฐานการปฏบัิติงานและการใหบริการ 

 

  แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ (ลาน) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดชือ้โปรแกรมสำเร็จรูป Tableau 0.32 0.32     กองแผนงาน 

2. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลกลางเชื่อมโยงขอมูลสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.2 1.2     
กองแผนงาน 

3. โครงการพัฒนาระบบอัจฉริยะ (Smart Office) ขับเคลื่อนภารกิจ
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ระยะท่ี 1 ประจำป
งบประมาณ 2566 

10.99  10.99    กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ 

4. โครงการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล เพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.5 1.5     
กองแผนงาน 

5. โครงการพัฒนาระบบประเมินและติดตามการดำเนินงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 

0.5 0.5     
กองแผนงาน 

6. โปรแกรมการทดสอบสมรรถภาพทางกาย (วัยทำงาน) 0.42 0.42     กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

7. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกฎหมายของกรมอนามัย  
(Laws Data Center) 

1.15 1.15     ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

8. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมอนามัย พ.ศ. 2571-2575 0.04     0.04 กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ 



แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 
 

 

หนา 45 
 
 

  แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ (ลาน) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 

9. โครงการทำทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมอนามัย  
พ.ศ. 2566 -2570 

0.16 0.04 0.04 0.04 0.04  กองดิจิทัลเพ่ือ
สงเสริมสุขภาพ 

10. โครงการการจางปรับปรุงโปรแกรมบริหารจดัการและประเมิน
พฤติกรรมสุขภาพภายในหองออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ ภายใต
โครงการพัฒนาตนแบบสถานบริการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ กรมอนามัย 

0.35  0.35    กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

11. โครงการพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือการบูรณาการฐานขอมูล
ระหวางกรมอนามัยกับหนวยงานภาครัฐ 

0.49  0.49    กองแผนงาน 

12. โปรแกรมสำเร็จรูป Tableau Creator 0.37  0.37    กองแผนงาน 

13. โปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft power platform 0.35  0.37    กองแผนงาน 
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หนา 46 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ิมขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยแกบุคลากร 
 

  แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ (ลาน) 

หนวยงาน
ผูรับผิดชอบ 

งบประมาณ
รวม 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะ และทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล
แกบุคลากรกรมอนามัย 

1.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 

2. โครงการฝกอบรมนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม ๆ ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือพัฒนาบุคลากรดาน ICT 

2.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 

3. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพดาน   ไอซีที Information 
Technology Professionals Examination (ITPE) 

0.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 

4. โครงการพัฒนาความรูเก่ียวกับ พรบ./กฎหมาย ดานดิจิทัล และท่ี
เก่ียวของ 

0.5 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 กองดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
สุขภาพ 
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