
วิธีการเขาระบบงานบุคลากร

ระบบงานบุคลากร (อิเล็กทรอนิกส) เปดทําการประเมินผลการปฏบิัติราชการฯ ดังน้ี
- รอบประเมินท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม)
- รอบการประเมินท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน )

ในแตละรอบการประเมินจะปดการใชงาน "ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ" ในระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส หลงัจากท่ี
หนวยงานบริหารวงเงินเลือ่นเงินเดือนขาราชการ พนักงานราชการ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําเรียบรอยแลว
ขณะเดียวกันจะเปดการใชงานระบบงานบุคลากรอิเลก็ทรอนิกสสําหรับรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป

- เขาระบบพิสูจนตัวตน --->เลือก ระบบงานบุคลากร

- หรือ เขา Website กรมอนามัย ----> เลือก ระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส

- หรือ พิมพ http://hr.anamai.moph.go.th/



ขั้นตอนการใชระบบงานบุคลากร"ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ"
ของขาราชการกรมอนามัย (ผูรับการประเมิน)

1. เขาระบบงานบุคลากร

2. เขาสูหนาระบบ เลือก เมนู "ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ" เลือก "ผูรับการประเมิน" เลือก "เพ่ิมขอมลู"

3. หนาจอขอมลูของผูรับการประเมิน เลอืก (1) ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน และ (2) ชื่อผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ถาม)ี
(3) ชื่อผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปอีกชั้น (ถามี)

ใสช่ือผูใช และรหสัผาน
เลือก "ผูใชท่ัวไป"

เลอืก " "

(ถ้ามี)

(ถ้ามี)



4. เลือก แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เลือก "เพ่ิมขอมลู"

4.1 ใส งาน/ผลสําเร็จของงาน ท่ีตนเองรับผิดชอบ และแบงน้ําหนกัรอยละของแตละตัวชี้วัด (งาน/ผลสําเร็จของงาน)
โดยน้ําหนักทกุตัวช้ีวัดรวมกัน
จะตองไดเทากับ 100

4.2 เมื่อกรอกรายละเอียดครบถวน เลือก "บันทึก" จะปรากฏดังรูป

น้ําหนักทุกตัวช้ีวดัรวมกัน
จะตองไดเทากับ 100

เลือกเปาหมายหลัก



5. เลือกแบบประเมินสมรรถนะ กดเลือก  สมรรถนะตามท่ีกรมอนามัยกําหนด (ตามประกาศกรมอนามัย ลว.8 ตุลาคม 2555)
1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2. บริการท่ีดี
3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
5. การทํางานเปนทีม 6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู

เมื่อเลือกครบท้ัง 6 สมรรถนะแลว "เลือกรายการ" จะปรากฏดังรูป และ เลือก "กลับหนาหลัก"

 เลือก  ในชอง 

 เลือกยืนยันขอมูล ระบบจะสงขอมลูไปยังผูประเมิน (หลังจากกดยืนยันขอมลู สถานะจะเปลีย่นเปน "รอการประเมิน")

6. ให ผูรับการประเมิน เขาไปดผูลการประเมินท่ีผูประเมินใหคะแนน และเลือก สั่งพิมพ เพ่ือใหผูประเมินลงนามแจงผล
การประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน แลวสงใหผูรบัผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือ
รวบรวมสงใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ดาํเนินการตอไป

---------------------------------------------------------------------------------



ขั้นตอนการใชระบบงานบุคลากร"ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ"
ของขาราชการกรมอนามัย (ผูประเมิน)

1. เขาระบบงานบุคลากร

2. เลือก "ผูประเมิน" ตามประเภทบุคลากรของผูรับการประเมิน (ขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ) ระบบจะแสดงช่ือ
ผูรับการประเมิน

3. เลือก เพ่ือเขาไปทําการประเมิน (ใหคะแนน) ดังภาพ

ใสช่ือผูใช และรหสัผาน
เลือก "ผูใชท่ัวไป"

ขาราชการ

ลูกจางประจํา

เลือกเพ่ือเขาไป
ทําการประเมิน

เลือก เพ่ือเขาไปให
คะแนน

กรณีแจงผูรับการ
ประเมินใหแกไขขอมูล



4. กรอกใหคะแนนประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานในชองผลการประเมิน (คะแนน 1 -5 ) สามารถใหคะแนนเปนจุดทศนิยมได
และเลือก "บันทึก"

5. เลือกประเมินสมรรถนะ ใหคะแนนน้ําหนัก (ข) (ตามประกาศกรมอนามัย ลว. 8 ตุลาคม 2555) ผูประเมินพิจารณาใหคะแนน (ก)
ท้ัง 6 สมรรถนะ (คะแนน 1 -5 )

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ นํ้าหนัก 20
2. บริการท่ีดี นํ้าหนัก 15
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ นํ้าหนัก 15
4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม นํ้าหนัก 15
5. การทํางานเปนทีม นํ้าหนัก 15
6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู นํ้าหนัก 20



6. เลือกคะแนนระดับผลประเมินโดยรวม ดูคะแนนผลการประเมินโดยรวม กด "ยืนยันผล"

7. กรณีใหผูรับการประเมินพัฒนาเพ่ิมเตมิ เลือก "แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล" เลือก "เพ่ิมขอมูล" กรอกรายละเอียด
สิ่งท่ีตองการใหไปพัฒนาเพ่ิมเติม เลือก "บันทึก" และ เลือก "กลับหนาหลัก" ดังภาพ

8.  เลือก  ในชอง 

 เลือก "ยืนยันผล" ระบบจะสงขอมูลไปยังผูรับการประเมินตอไป

---------------------------------------------------------------------------------


