
วิธีการเขาระบบงานบุคลากร

ระบบงานบุคลากร (อิเล็กทรอนิกส) เปดทําการประเมินผลการปฏบิัติราชการฯ ดังน้ี
- รอบประเมินท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม)
- รอบการประเมินท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน - 30 กันยายน )

ในแตละรอบการประเมินจะปดการใชงาน "ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ" ในระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส หลงัจากท่ี
หนวยงานบริหารวงเงินเลือ่นเงินเดือนขาราชการ พนักงานราชการ และเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําเรียบรอยแลว
ขณะเดียวกันจะเปดการใชงานระบบงานบุคลากรอิเลก็ทรอนิกสสําหรับรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป

- เขาระบบพิสูจนตัวตน --->เลือก ระบบงานบุคลากร

- หรือ เขา Website กรมอนามัย ----> เลือก ระบบงานบุคลากรอิเล็กทรอนิกส

- หรือ พิมพ http://hr.anamai.moph.go.th/



ขั้นตอนการใชระบบงานบุคลากร"ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ"
ของขาราชการกรมอนามัย (ผูรับการประเมิน)

1. เขาระบบงานบุคลากร

2. เขาสูหนาระบบ เลือก เมนู "ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ" เลือก "ผูรับการประเมิน" เลือก "เพ่ิมขอมลู"

3. หนาจอขอมลูของผูรับการประเมิน เลอืก (1) ชื่อผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน และ (2) ชื่อผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ถาม)ี
(3) ชื่อผูบังคับบัญชาเหนอืขึ้นไปอีกชั้น (ถามี)

ใสช่ือผูใช และรหสัผาน
เลือก "ผูใชท่ัวไป"

เลอืก " "

(ถ้ามี)

(ถ้ามี)



4. เลือก แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เลือก "เพ่ิมขอมลู"

4.1 ใส งาน/ผลสําเร็จของงาน ท่ีตนเองรับผิดชอบ และแบงน้ําหนกัรอยละของแตละตัวชี้วัด (งาน/ผลสําเร็จของงาน)
โดยน้ําหนักทกุตัวช้ีวัดรวมกัน
จะตองไดเทากับ 100

4.2 เมื่อกรอกรายละเอียดครบถวน เลือก "บันทึก" จะปรากฏดังรูป

น้ําหนักทุกตัวช้ีวดัรวมกัน
จะตองไดเทากับ 100

เลือกเปาหมายหลัก



5. เลือกแบบประเมินสมรรถนะ กดเลือก  สมรรถนะตามท่ีกรมอนามัยกําหนด (ตามประกาศกรมอนามัย ลว.8 ตุลาคม 2555)
1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 2. บริการท่ีดี
3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม
5. การทํางานเปนทีม 6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู

เมื่อเลือกครบท้ัง 6 สมรรถนะแลว "เลือกรายการ" จะปรากฏดังรูป และ เลือก "กลับหนาหลัก"

 เลือก  ในชอง 

 เลือกยืนยันขอมูล ระบบจะสงขอมลูไปยังผูประเมิน (หลังจากกดยืนยันขอมลู สถานะจะเปลีย่นเปน "รอการประเมิน")

6. ให ผูรับการประเมิน เขาไปดผูลการประเมินท่ีผูประเมินใหคะแนน และเลือก สั่งพิมพ เพ่ือใหผูประเมินลงนามแจงผล
การประเมินและผูรับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน แลวสงใหผูรบัผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือ
รวบรวมสงใหกองการเจาหนาท่ี กรมอนามัย ดาํเนินการตอไป

---------------------------------------------------------------------------------



ขั้นตอนการใชระบบงานบุคลากร"ระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ"
ของขาราชการกรมอนามัย (ผูประเมิน)

1. เขาระบบงานบุคลากร

2. เลือก "ผูประเมิน" ตามประเภทบุคลากรของผูรับการประเมิน (ขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ) ระบบจะแสดงช่ือ
ผูรับการประเมิน

3. เลือก เพ่ือเขาไปทําการประเมิน (ใหคะแนน) ดังภาพ

ใสช่ือผูใช และรหสัผาน
เลือก "ผูใชท่ัวไป"

ขาราชการ

ลูกจางประจํา

เลือกเพ่ือเขาไป
ทําการประเมิน

เลือก เพ่ือเขาไปให
คะแนน

กรณีแจงผูรับการ
ประเมินใหแกไขขอมูล



4. กรอกใหคะแนนประเมินผลสมัฤทธิ์ของงานในชองผลการประเมิน (คะแนน 1 -5 ) สามารถใหคะแนนเปนจุดทศนิยมได
และเลือก "บันทึก"

5. เลือกประเมินสมรรถนะ ใหคะแนนน้ําหนัก (ข) (ตามประกาศกรมอนามัย ลว. 8 ตุลาคม 2555) ผูประเมินพิจารณาใหคะแนน (ก)
ท้ัง 6 สมรรถนะ (คะแนน 1 -5 )

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ นํ้าหนัก 20
2. บริการท่ีดี นํ้าหนัก 15
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ นํ้าหนัก 15
4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม นํ้าหนัก 15
5. การทํางานเปนทีม นํ้าหนัก 15
6. การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศและความรู นํ้าหนัก 20



6. เลือกคะแนนระดับผลประเมินโดยรวม ดูคะแนนผลการประเมินโดยรวม กด "ยืนยันผล"

7. กรณีใหผูรับการประเมินพัฒนาเพ่ิมเตมิ เลือก "แผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคล" เลือก "เพ่ิมขอมูล" กรอกรายละเอียด
สิ่งท่ีตองการใหไปพัฒนาเพ่ิมเติม เลือก "บันทึก" และ เลือก "กลับหนาหลัก" ดังภาพ

8.  เลือก  ในชอง 

 เลือก "ยืนยันผล" ระบบจะสงขอมูลไปยังผูรับการประเมินตอไป

---------------------------------------------------------------------------------


